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Zalgeznik  Nr 1
do Zarzgdzenia Nr....54../2021
Prezesa Zarzgdu Mazowieckiego Szpitala
Wojewddzkiego im. $w. Jana Pawla Il
w Siedlcach Sp. z 0.0. z dnia ... AG..08,2021r.

Regulamin praktyk w zawodach medycznych i innych majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia w Mazowieckim Szpitalu Wojewoédzkim im. $w. Jana Pawla II w Siedlcach Spoélka z o.0.

§1

Postanowienia ogolne.

Regulamin praktyk w zawodach medycznych i innych majgcych zastosowanie w ochronie
zdrowia okresla warunki realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki
zawodu, szkolenia praktycznego, zajec¢ praktycznych, praktycznego nauczania klinicznego.
Decyzje w sprawie organizacji praktyk podejmuje Zarzad Spoétki, a w jego imieniu osoba
upowazniona w oparciu o opini¢ prawng radcy prawnego.

Za wspoOlprace z podmiotami kierujacymi na ksztalcenie i osobami indywidualnie
zglaszajacymi sie¢ na praktyki odpowiada Dyrektor ds. pielggniarstwa i organizacji opieki,
a w zakresie im powierzonym pracownicy Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotne;.

Praktyki realizowane w Spétce sg platne na podstawie cennika - zalacznik nr 1.

Podstawg  prawng  przyjecia do  odbywania  praktyki  jest  porozumienie
zawarte pomi¢dzy Spotka a podmiotem kierujacym na ksztalcenie w ramach statej wspotpracy
lub porozumienie zawarte pomig¢dzy Spotka a indywidualnym praktykantem na podstawie
skierowania. Porozumienie musi by¢ podpisane przed rozpoczeciem praktyki.

Dokumenty umozliwiajgce rozpoczecie praktyki nalezy ztozy¢é minimum 2 tygodnie przed
planowanym jej terminem.
§2
Zasady przyjecia.

Praktyki realizowane sa w dni robocze lub w dni pracy opiekuna. Dopuszcza si¢ wydiuzenie
czasu praktyki maksymalnie do 12 godzin dziennie.

Warunkiem podpisania porozumienia w ramach stalej wspélpracy jest zobowigzanie
podmiotu Kierujacego na ksztalcenie do zapewnienia:

ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej (OC), od szkéd osobowych
i rzeczowych wyrzadzonych przez praktykantow i kadr¢ dydaktyczng podmiotu kierujgcego
na ksztalcenie,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw — NNW, a w przypadku osob
narazonych na material zakazny — ekspozycja HIV/WZW ubezpieczenia obejmujgcego
pokrycie kosztow badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej oraz kosztéw leczenia
poekspozycyjnego w przypadku zaistnienia takiego zdarzenia,

orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno - epidemiologicznych,

listy praktykantéw z harmonogramem praktyk(w przypadku grupy studentow),

programu praktyk zgodnego z kierunkiem ksztalcenia,

wyznaczenia opiekuna praktyk,

. W przypadku braku wyznaczenia opiekuna praktyk przez podmiot kierujacy na ksztalcenie
konieczne jest dostarczenie przez praktykanta formularza zgloszenia na praktyke - zalgcznik
nr 2 oraz skierowania na praktyke.

Podmiot kierujgcy na ksztatcenie zobowigzany jest do pokrycia kosztow:

zwigzanych z odbywaniem praktyk na podstawie wystawionej faktury,

badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej oraz leczenia poekspozycyjnego w przypadku
zaistnienia takiego zdarzenia.
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Przyjecie na indywidualne praktyki studenckie poprzedza zlozenie dokumentéw w
Zespole Promocji i Edukacji Zdrowotnej:

porozumienia na odbycie praktyki,

skierowania wystawionego przez podmiot kierujgcy na ksztalcenie,

formularza zgloszenia na praktyke - zalgcznik nr 2,

programu praktyk,

polisy potwierdzajacej posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej(OC),

polisy potwierdzajacej posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
NNW, a w przypadku oséb narazonych na materiat zakazny — ekspozycja HIV/WZW
ubezpieczenia obejmujgcego  pokrycie kosztéw badan w  zakresie profilaktyki
poekspozycyjnej oraz kosztow leczenia poekspozycyjnego w przypadku zaistnienia takiego
zdarzenia,
orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno — epidemiologicznych, :
Brak dostarczenia ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecia
praktyki.

Kazdy praktykant zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o odbiorze klauzuli
informacyjnej (RODO) zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§3

Organizacja i przebieg.

. Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona na podstawie zawartej umowy wydaje

pisemna zgode na podstawie, ktorej praktykant odbywa praktyke.

Pracownik Zespolu Promocji i Edukacji Zdrowotnej przyjmuje komplet wymaganych

dokumentow do realizacji praktyki, zapoznaje z regulaminem i kieruje na obowigzkowe

szkolenie bhp (instruktaz ogélny i p. poz.) oraz do opiekuna praktyk.

Rejestr 0s6b odbywajacych praktyke prowadza pracownicy Zespotu Promocji i Edukacji

Zdrowotne;.

Praktyki realizowane sa na postawie programu praktyk i pod nadzorem opiekuna.

Opiekuna praktyk wyznacza ordynator, pielegniarka oddzialowa, polozna oddziatowa,

koordynator, kierownik komorki organizacyjnej, jesli nie zostat on wyznaczony

W porozumieniu.

Jednoczasowo w danej komorce organizacyjnej moze realizowaé praktyke 5 osob.

Do zadan opiekuna praktyk, nalezy zapoznanie praktykanta z:

topografia komorki organizacyjnej, organizacja pracy, regulaminami, procedurami
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig w szczegdlnosci z procedurami dotyczacymi
higieny rgk, zapobiegania zranieniom ostrymi narzedziami i ekspozycji na czynniki
biologiczne w miejscu pracy,

przepisami o ochronie danych osobowych i zachowaniu tajemnicy informacji,

zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy podczas instruktazu
stanowiskowego potwierdzone w Karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP,

Opiekun praktyk weryfikuje posiadanie przez praktykanta odziezy ochronnej i identyfikatora
oraz orzeczenia do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

Opiekun praktyk prowadzi nadzoér nad realizacja zadan i czynnosci wynikajacych z programu
z programu praktyki, zapewniajac bezpieczenstwo praktykantowi i pacjentowi oraz
dokumentuje realizacj¢ praktyki.

Opiekun praktyk zglasza kierownikowi komoérki organizacyjnej zaistniale zdarzenie
ekspozycji zawodowej, wypadek.

Kierownik komoérki organizacyjnej po powzigciu informacji o zaistnialej ekspozycji
zawodowej, wypadku zglasza ten fakt do sluzby BHP i Zespotu Promocji i Edukacji
Zdrowotnej

Spotka wdraza procedurg poekspozycyjna u praktykanta i wystawia fakture za wdrozona
procedurg.

Koszty wdrozenia badan i procedury poekspozycyjnej ponosi podmiot kierujacy na
ksztalcenie lub praktykant w oparciu o zapisy porozumienia.



14. Za powstale z winy praktykanta szkody materialne, uszkodzenia sprzetu, kradziez
odpowiedzialnos$¢ ponosi praktykant.
15. Spotka ma prawo zadania pokrycia kosztéw naprawienia wyrzadzonej szkody od
podmiotu kierujgcego na ksztatcenie lub praktykanta.
16. Zaplata za odbywanie praktyk naliczana jest zgodnie z przyjetym cennikiem w oparciu
o rozliczenie finansowe/fakture.
17. Praktykantka bedaca w cigzy jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie w momencie zgloszenia na praktyke oraz przedstawienia zaswiadczenia od lekarza
o mozliwosci odbywania zajec.
18. W miejscu odbywania praktyk obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoeniu i spozywania
alkoholu oraz przyjmowana odwiedzin oséb postronnych.
19. W przypadku nagannego zachowania sie praktykanta Spotka ma prawo wydalenia go
z praktyki.
20. Nadzor nad formalnym obiegiem dokumentacji zwigzanej z odbywaniem praktyk sprawuja
pracownicy Zespot Promoc;ji i Edukacji Zdrowotne;j.

§4

Uprawnienia i obowiazki praktykantéw.

1. Kazdy praktykant zobowiazany jest do:
- zapoznania si¢ 1 przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz regulaminéw obowigzujacych
w szpitalu,
odbycia szkolenia z zakresu bhp i p. poz oraz szkolenia stanowiskowego,
przestrzegania zasad bhp, obowigzujgcych regulacji sanitarno- epidemiologicznych w tym
standardow w zakresie higieny rgk, postgpowania ze srodkami ochrony osobistej, ekspozycji

zawodowej 1 gospodarki odpadami,

przestrzegania obowiazujacych w szpitalu zasad bezpiecznego postgpowania w zwigzku

z ograniczaniem ryzyka przeniesienia chordb zakaznych w tym: zakazenia koronawirusem

SARS-CoV-2 i choroby COVID-19,

- przestrzegania praw pacjenta, w szczegOlnoSci zachowania w tajemnicy 1 nie
rozpowszechniania informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie praktyk,

- nie uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych dzwiek 1 obraz
(fotografowania, nagrywania pacjentow, pracownikow i innych osob w miejscu praktyk,

- posiadania estetycznej odziezy roboczej (garnitur lub garsonka z rekawami %), obuwia ze
stabilnymi zapietkami spelniajagcego wymogi bhp i identyfikatora. Braki w umundurowaniu
mogg stanowi¢ podstawe do odmdwienia przyjecia na praktyke.

- zgloszenia sie na praktyke o ustalonej godzinie zgodnie z harmonogramem praktyk,

- zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych.
wykonywania czynnosci tylko po uzgodnieniu z opiekunem praktyk i w jego obecnosci,

- dbania o dobrg opinie Spotki i powierzone mienie,
przestrzegania zasad kultury osobistej i wspolzycia spolecznego.

2. Praktykantowi nie wolno opuszczaé samowolnie miejsca praktyk, z wyjatkiem sytuacji

koniecznej po uzyskaniu zgody opiekuna.
. W przypadku nieobecnosci na praktyce praktykant niezwlocznie powiadamia o tym fakcie.
O rezygnacji z praktyki praktykant informuje nie pdzniej niz na 7 dni przed jej planowanym
rozpoczgciem.
Praktykant po zakonczonej praktyce dostarcza do Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotne;j
karte szkolenia w dziedzinie BHP oraz potwierdzenie optaty za praktyke.
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. Kazdy praktykant ma prawo do:

udziatu w procedurach wynikajacych z tresci programu praktyk,

korzystania z mienia Spotki w zakresie niezbednym do realizacji celow ksztalcenia
wynikajacych z programu praktyk,

zglaszania pytan, uwag i oceny zajec,

zapewnienia na czas praktyki srodkéw ochrony indywidualne;j,

pomocy organizacyjnej i merytorycznej ze strony opiekuna praktyk,

potwierdzenia odbycia praktyk w dokumentacji.

§5

Postanowienia koncowe.

. Spotka zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg w oparciu o przepisy prawa

cywilnego.




