Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Prezesa Nr 81/2019
z dnia 5 grudnia 2019 r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNI}’(C')W MAZOWIECKIEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO
IM. SW. JANA PAWLA |l W SIEDLCACH SP.Z O. O.

PREAMBULA

W celu doskonalenia jakosci funkcjonowania Spéiki zostat opracowany
Kodeks Etyki dla pracownikow Mazowieckiego Szpitala Wojewodzkiego
im. sw. Jana Pawia Il w Siedlcach Sp. z 0. 0.

Kodeks Etyki zawiera normy i wartosci etyczne oraz wyznacza standardy
postepowania pracownikéow podczas wypetniania obowiazkéw przez
swiadczenie pracy dla wspdlnego dobra pracownikéw Spoétki, jak réwniez
pacjentow.

Kodeks Etyki powstal rowniez z mysla o ksztalttowaniu i umacnianiu
wiasciwych relacji pomiedzy pracownikami Spéftki.

§1.

Zasady i normy okreslone w Kodeksie Etyki majag stuzy¢ w szczegolnosci:

1. Statemu motywowaniu pracownikow do prawidtowego i jak najlepszego
wypetniania swoich obowigzkow pracowniczych,

2. Statemu podnoszeniu kultury i jakosci pracy $wiadczonej przez pracownikow,

3. Budowaniu zaufania spotecznego,

4. Dazenia do rzetelnego, sumiennego wykonywania zadan zawodowych
oraz wyjasniania wszystkich pojawiajacych sie problemow,

5. Rozwijania wiedzy zawodowej, podnoszenia kwalifikacji,

6. Wspotpracy i korzystania z doswiadczenia i wiedzy innych.

§ 2.

1. Pracownik Spotki wykonuje swojg prace majgc przede wszystkim
na wzgledzie dobro pacjenta.

2. Pracownik Spétki wykonuje swojg prace z poszanowaniem godno$ci pacjenta
oraz jest zobowigzany pogtebiac¢ zaufanie pacjentow do Spotki.

3. Wykonujgc swoje obowigzki pracownik wspoéttworzy wizerunek Spofki.

4. Niedopuszczalne jest zwracanie sie do kogokolwiek w formie niegrzecznej
i bezosobowo.

9. Nagannym jest uzywanie stow powszechnie uznawanych za wulgarne.



§ 3.

Pracownik wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac
posiadang wiedze i umiejetnosci, a w szczegoélnosci:

L

Respektowanie praw pacjenta.

2. Przestrzeganie przepisow prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych

o o

9.

i obowigzujgcych obyczajow i norm moralnych.

Wypowiadanie sie w sposob jasny i zrozumiaty.

Zgtaszanie przetozonemu wszelkiego rodzaju dziatan niezgodnych z prawem,
a takze aktow niegospodarnosci oraz korupcji.

Zatatwiania powierzonych do realizacji zadan bez zbednej zwtoki.

Zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami,
pacjentami, zwierzchnikami, podwtadnymi i wspotpracownikami, stwarzajac
atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.

Niedyskryminowania interesantéw lub pacjentdw w szczegolnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Powstrzymywania sie od niewtasciwych reakcji na krytyke postepowania
ze strony interesantéw lub pacjentéw i zgtaszanie takich przypadkow
bezposredniemu przetozonemu.

Wykonywania stuzbowych polecen w sposéb gwarantujgcy poszanowanie
prawa i ograniczajacy mozliwos¢ popetniania pomytek.

10.Powierzone zasoby i informacje zachowywa¢ w tajemnicy i wykorzystywac

wytgcznie w celach stuzbowych.

§ 4.

Pracownik nie przekazuje na zewnatrz informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania pracy bez odpowiedniego upowaznienia. Zachowuje
w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (z wyjgtkiem odrebnych przepiséw).

Pracownikowi nie wolno wynosi¢ ani udostepnia¢ na zewnagtrz wszelkich
dokumentoéw, dokumentacji, formularzy oraz opracowanych instrukcji
lub procedur Systemu Zarzgdzania Jakoscig.

Stosunek pracy pomiedzy pracownikiem, a przetozonym powinien by¢ oparty
na zaufaniu.

§ 5.

. Pracownik zobowigzuje sie w okresie zatrudnienia do powstrzymania

sie od wszelkich czynnosci naruszajgcych dobre imie Spotki, a przede
wszystkim od dziatan powodujacych Ilub mogacych spowodowaé szkode
oraz do wykazywania powsciggliwosci i rozwagi w publicznym wypowiadaniu
pogladoéw na temat pracy Spétki oraz jego pracownikdw.



Dbajac o dobre imie Spétki, pracownik jest zobowigzany do unikania
zachowan naruszajgcych dobre obyczaje i normy moralne, w tym
zakaz przywtaszczania sobie cudzego mienia.

Pracownik jest zobowigzany chroni¢ majgtek Spotki przed zniszczeniem
lub marnotrawstwem oraz racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodarowaé
mieniem zapewniajgc ich jak najlepsze i najbardziej efektywne wykorzystanie.
Pracownik nie moze w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong w Spétce
funkcja oczekiwac, ani przyjmowac¢ od pacjenta lub interesanta nielegalnych
korzysci majgtkowych lub osobistych (ani obietnic takich korzy$ci) w zamian
za takie zachowanie pracownika, ktére prowadzitoby do podjecia dziatan
niezgodnych z prawem lub miatoby na celu obejscie prawa.

W ramach przejrzystosci postepowania pracownik powinien powstrzymaé
sie¢ od promowania w Spétce jakichkolwiek grup interesow oraz wykluczaé
podejrzenie o zwigzek miedzy interesem publicznym, a prywatnym.

Pracownik nie powinien tgczy¢ (ani przenosié¢) spraw rodzinnych z praca
zawodowa.

§6.

1. Relacje pracownik - pacjent:

1)

2)

Pracownik jest zobowigzany do troskliwej opieki nad pacjentami, udzielania
pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia,

Pracownik posiadajgcy odpowiednie kompetencie jest zobowigzany
do udzielenia pacjentowi (za jego zgoda) rzetelnej i zrozumiatej informacji
na temat procesu leczenia, dostosowanej do wiedzy, wieku, poziomu
intelektualnego oraz stanu zdrowia pacjenta. Te same zasady pracownik
odpowiednio stosuje do rodziny pacjenta lub innych oséb sprawujgcych
nad pacjentem opieke, uwzgledniajac obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowej i stuzbowej.

2. Relacje pomiedzy pracownikami:

1)

2)

3)

Pracownicy posiadajacy wigkszg wiedze i doswiadczenie powinni dzielié
si¢ tym z mtodszymi pracownikami, udzielajgc im stosownych rad w sposob
rzetelny i z poszanowaniem ich godnosci,

Pracownicy zobowigzani sg do nienaruszania godnoéci innych pracownikéw
w szczegolnosci w obecnosci 0sob trzecich,

Pracownicy powinni unika¢ wzajemnych konfliktéw, a w razie ich zaistnienia
zafatwiaC spory w sposdb ugodowy, w razie koniecznosci wykorzystujac
mediacje przetozonego. Pracownicy nie powinni przenosi¢ swoich prywatnych
konfliktéw na relacje w pracy.

3. Relacje przetozony — pracownik:

1)
2)

Przetozony jest zobowigzany do oceny pracy swoich podwtadnych w sposéb
obiektywny, rzetelny, uczciwy, pozbawiony uprzedzen,

Przetozony nie moze faworyzowa¢ w pracy jednych pracownikéw kosztem
drugich ze wzgledu na pfeé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie



3)

4)

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Przetozony powinien dziata¢ w kierunku zapobiegania konfliktom migdzy
pracownikami, budujac atmosfere zaufania i szacunku.

Przetozony udziela wsparcia pracownikowi w sytuacjach zagrozenia realizacji
zadan.

4. Relacje pracownik - przetozony

1)

2)

N —

Pracownik $cisle wspotdziata ze swoim przetozonym w realizacji powierzonych
mu zadan.

Pracownik udziela przetozonemu wsparcia w sytuacjach zagrozenia realizacji
zadan.

§7.

. Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzujg wszystkich pracownikéw Spofki

bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, rodzaj
umMowy o prace oraz zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki
na formularzu okreslonym w zatgczniku do Kodeksu.

. Zapoznanie pracownika z trescig niniejszego Kodeksu nalezy do obowigzkow

bezposredniego przetozonego.

Os$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu Etyki przechowywane
sg w aktach osobowych pracownikéw w Dziale Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi.

Pracownik za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa.

Wszyscy pracownicy uprawnieni sg do sktadania uwag dotyczgcych Kodeksu
Etyki do Prezesa Zarzadu.

W przypadku zaistnienia probleméw natury moralnej i etycznej lub ochrony
praw pacjentow mozna zwroci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu ich do Zespotu
ds. Etyki.

§ 8.

. Kodeks jest zatwierdzony przez Prezesa Zarzgdu i jest dokumentem jawnym.
. Kodeks Etyki zamieszczony jest na stronie internetowej Mazowieckiego

Szpitala Wojewodzkiego im. $w. Jana Pawta Il w SiedIcach Sp. z o.o.

PREZTX% ZARZADU




Zatacznik do

Kodeksu Etyki Pracownikdéw

Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego

im. $w. Jana Pawfa Il w Siedlcach Sp. z 0. o.

Imie i nazwisko pracownika

Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Kodeksem Etyki Pracownikéw
Mazowieckiego Szpitala Wojewédzkiego im. $w. Jana Pawfa Il w Siedlcach

Sp.zo.o.

Siedlce, dnia ........................

Podpis pracownika






