ZARZADZENIE Nr 115/2024
Cztonka Zarzadu
Mazowieckiego Szpitala Wojewodzkiego
im. $w. Jana Pawta Il w Siedicach Sp. z o.0.

z dnia 18 pazdziernika 2024 roku.

w sprawie zmian Standardow Ochrony Matoletnich w Mazowieckim Szpitalu
Wojewddzkim im. $w. Jana Pawta Il w Siedicach Sp. z o.0.

Na podstawie § 6 ust. 5 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Szpitala
Wojewddzkiego im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0.0. w zwiazku z realizacjg Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich oraz w trosce o zapewnienie petnej ochrony matoletnich w Mazowieckim
Szpitalu Wojewodzkim im. $w. Jana Pawta Il w Siedicach Sp. z 0.0., zarzadza sie co nastepuije:

§1.
W zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 83/2024 Prezesa Zarzadu Mazowieckiego Szpitala
Wojewodzkiego im. $w. Jana Pawia Il w Siedicach Sp. z 0.0. z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim
im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0.0. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) pkt 1 ppkt 1.4. otrzymuje brzmienie:

.1.4. Personel - pracownicy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby

swiadczgce ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariusze, studenci, rezydenci,

stazysci, praktykanci), miejsca zatrudnienia, petionych stanowisk (lekarze, pielegniarki,
ratownicy medyczni, inni pracownicy medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel
administracyjny, pomocniczy), ktérzy z racji petnionych zadan lub funkcji majg (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.”.

2) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3. Obowigzek uzyskania informacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepcow na Tle
Seksualnym i Krajowym Rejestrze Karnym

3.1, Przed nawigzaniem wspdtpracy z dang osoba, podmiot ma obowigzek zrealizowaé
obowigzki dotyczgce sprawdzenia informacji dotyczacych karalnoéci danej osoby,
wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

3.2, Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub wspdipracy w jakiejkolwiek innej
formie (umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) osoba
podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:;

3.3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci osoba ma obowigzek dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

3.4. Za sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
odpowiada Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Ilub w analogicznej
dokumentacji  dotyczgcej osoby wspotpracujgcej na podstawie umowy
cywilnoprawnej/ wolontariusza/ praktykanta/ stazysty, z zastrzezeniem punktu 3.5.;
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3.12.

Za weryfikacje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym osoéb
odbywajacych praktyki w zawodach medycznych i innych majacych zastosowanie
W ochronie zdrowia, w tym studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki
zawodu, szkolen praktycznych, zaje¢ praktycznych, praktycznego nauczania
klinicznego, odpowiada Zespdt Promocji i Edukacji Zdrowotnej:

Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ sie przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkoéw i zleconych zadan;

Zatrudni¢ mozna jedynie osoby, ktore nie figurujg w ww. Rejestrach:;

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa wg obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji
dla ww. celow;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba skitada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
(zatgcznik nr 2);

W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji o niekaralnosci,
kandydat/kandydatka zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz toczacych sig postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
(zatgcznik nr 2) do niniejszej procedury:;

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub wspotpracy w jakiejkolwiek innej
formie sktada ona os$wiadczenie o miejscu zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
(zatgcznik nr 1).

Kazda osoba z personelu, w rozumieniu punktu 1,4, musi poswiadczyé zapoznanie
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Mazowieckim Szpitalu Wojewodzkim
im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0.0.”.

§ 2.

Zarzgdzenie udostepnia sie na stronie internetowej Szpitala.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

CZLONERZARZADU

Dariusf\Miynarczyk



