i

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Mazowiecki Szpital Wojewodzki
w SiedIcach sp.zo.o.

Regulamin
organizacji ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych
w Mazowieckim Szpitalu Wojewodzkim w Siedlcach Sp. z o. o.

Organizacja kurséw

Mazowiecki Szpital Wojewddzki w  Siedlcach Sp. z o.0. bedacy organizatorem
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych organizuje nastepujace rodzaje
ksztatcenia: kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne, kursy doksztatcajace.
Ksztatcenie podyplomowe prowadzone jest na podstawie obowigzujacych przepisow
prawnych regulujacych obszar ksztalcenia podyplomowego pielgegniarek i potoznych
oraz obowigzujace programy ksztalcenia, dostgpne na stronie internetowej Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych — www.ckppip.edu.pl.
Organizatora ksztalcenia Mazowiecki Szpital Wojewodzki w Siedlcach Sp. z o. o.
reprezentuje Dyrektor ds. Pielegniarstwa i Organizacji Opieki.

Sprawy organizacyjne dotyczace realizacji kursow prowadzi Zespot Promocji
i Edukacji Zdrowotnej.

Organizator ksztatcenia powotuje kierownika kursu i sprawuje nadzor nad jego praca.
Kierownik kursu pelnigc swoje funkcje moze jednoczesnie zostaé¢ zatrudniony jako
wyktadowca modutow.

Organizator ksztalcenia zapewnia kadr¢ 1 bazg dydaktyczng do realizacji zajgé
teoretycznych w tym niezbedne $rodki dydaktyczne o ktérych mowa w programie
poszczego6lnych modutow.

Kierownik kursu oraz wykladowcy prowadzacy zajecia dydaktyczne i praktyczne
wykonujg swoje obowiagzki na podstawie zawartej z organizatorem umowy zlecenia w
ktorej okreslone s3 warunki finansowe oraz zakres dziatah dydaktycznych.
Organizator ksztalcenia wskazuje uczestnikom kursow miejsca realizacji szkolenia
teoretycznego i praktycznego zgodnie z programem kursu.

Jedna godzina dydaktyczna zaje¢ to 45 minut. W przypadku szkolenia praktycznego
przyjmuje si¢ dzienny - 12 godzinny wymiar szkolenia.

Monitorowanie jakosci ksztalcenia prowadzone jest przez Zespot ds. jakosci
ksztatcenia.

Wykaz kursow prowadzonych przez organizatora ksztalcenia podyplomowego
dostepny jest w siedzibie organizatora oraz na jego stronie internetowej www.
szpital.siedlce.pl

Warunkiem uruchomienia kursu jest zgtoszenie si¢ minimalnej liczby pielegniarek

1 potoznych, ktorg okresla Organizator ksztatcenia.

W przypadku braku minimalnej liczby uczestnikow Organizator zastrzega sobie
prawo do zmiany terminu lub rezygnacji z rozpocze¢cia kursu.

Organizator ksztalcenia w indywidualnej umowie zawartej z uczestnikiem kursu
okresla optate za kurs, sposoby jej zaptaty oraz odsetki ustawowe w przypadku
zalegtosci w optatach.

Organizator na prosbe¢ uczestnika kursu wystawia faktur¢ za oplaty przez niego
wniesione.
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16. Organizator ksztatcenia zapewnia ubezpieczeniec OC w zakresie niezbednym do
prowadzenia kursu.

17. Organizator prowadzi i archiwizuje wymagana przepisami dokumentacj¢ dotyczaca
realizacji kursu.

Zasady kwalifikacji

1. Do kursu moze przystapi¢ pielegniarka / potozna, ktora spetnia nastgpujace warunki:
a) posiada prawo wykonywania zawodu,
b) dokona rejestracji i wyboru kursu w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
(SMK)
c) zlozy w wyznaczonym terminie:
- poprawnie wypetniony wniosek zgloszenia uczestnictwa w Kursie,
- kopie prawa wykonywania zawodu,
- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace co najmniej 6 miesi¢czny staz
w zawodzie (dotyczy kursu kwalifikacyjnego)

2. Organizator powotuje komisj¢ kwalifikacyjng, ktora przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne. Postepowanie to obejmujace: oceng wymogoéw formalnych na
podstawie przedstawionych danych; przeprowadzenie egzaminu wstgpnego jezeli
liczba uczestnikow przekracza liczbe miejsc na kursie lub program kursu przewiduje
przeprowadzenie egzaminu.

3. Po spehieniu w/w wymagan osoba zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w
kursie przez komisje kwalifikacyjng i otrzymuje informacje¢ 0 wynikach kwalifikacji.

Prawa i obowiazki uczestnika kursu

1. Uczestnik kursu ma prawo do:
a) uzyskania informacji na temat organizacji kursu,

b) ochrony danych osobowych,

c¢) otrzymania materiatow dydaktycznych,

d) otrzymania karty kursu,

e) uzyskania od wyktadowcy wykazu literatury wymaganej do zaliczenia kursu,

f) zglaszania pytan, uwag, oceny zajec

g) wydania zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie na prosbe uczestnika

h) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu po spetnieniu ponizszych
warunkow: zaliczeniu wszystkich modutow teoretycznych i zaje¢ stazowych
zgodnie z programem kursu odnotowanych w karcie kursu oraz zdaniu
egzaminu koncowego,

1) rezygnacji z Kkursu na podstawie pisemnego wniosku zlozonego do
organizatora ksztatcenia
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2. Uczestnik kursu ma obowiazek:

a) dokona rejestracji i wyboru kursu w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
(SMK) oraz ztozenia wymaganej dokumentacji niezbednej do kwalifikacji

b) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem kursu,

C) potwierdzania obecnosci podpisem na liscie obecnoS$ci na zajeciach,
zaliczenia modutow tematycznych zgodnie z wymogami Organizatora
I programem kursu

d) informowanie Kierownika o nieobecnosci na zajeciach i formie zaliczenia
nieobecnosci ustalonej z wyktadowca,

e) niezwtocznie poinformowaé¢ Organizatora o zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu lub ograniczeniu w wykonywaniu okre$lonych czynnosci
zawodowych

f) odbycia szkolenia bhp w przypadku realizacji stazy w Mazowieckim Szpitalu
Wojewodzkim w Siedlcach Sp. z o.0.

g) przestrzegania regulaminow, procedur i przepisow BHP

h) zachowania tajemnicy stuzbowe;j

i) posiadania identyfikatora na zajeciach stazowych

J) posiadania ubezpieczenia NNW, z uwzglednieniem ryzyka chordb zakaznych
obejmujacego pokrycie kosztow ewentualnego postepowania profilaktycznego
w przypadku ekspozycji zawodowej

k) wypehienia ankiet ewaluacyjnych na zakonczenie kursu,

I) wniesienia optaty za kurs na rachunek bankowy podany przez Organizatora
1 przekazania dowodu wptaty

Obowigzki kadry dydaktycznej

1. Obowiazki kierownika kursu:

a) udziat w postgpowaniu kwalifikacyjnym

b) wspotdecydowanie w doborze kadry dydaktycznej

C) udziat w przygotowaniu harmonogramu zaje¢ teoretycznych i praktycznych

d) przedstawienie uczestnikom harmonogramu, celu, programu i organizacji

kursu

e) wskazywanie niezbgdnego pismiennictwa i literatury niezbednej w procesie

samoksztatcenia

f) monitorowanie jako$ci ksztatcenia: udziat w pracach komisji ds. jakosci

ksztatcenia, przeprowadzanie hospitacji zajec teoretycznych i praktycznych,
zbieranie opinii i analiza ankiet ewaluacyjnych,

g) pomoc w rozwigzywaniu problemow zgtaszanych przez wyktadowcow,
pielegniarki i potozne uczestniczace w kursie oraz zbieranie i analizowanie
opinii o przebiegu kursu

h) zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem $§wiadczen zdrowotnych
przewidzianych w programie kursu w ramach szkolenia praktycznego

1) ocena opracowan teoretycznych przewidzianych w programie kursu
przygotowanych przez uczestnikow

J) wnioskowanie do organizatora o skreslenie z listy uczestnikow kursu w
przypadku gdy uczestnik nie uczestniczy w zajeciach przewidzianych w
programie kursu lub gdy ma zawieszone prawo wykonywania zawodu,
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ograniczenia w wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych, nie wniesie
optaty za kurs

k) organizowanie zaliczen czastkowych w przebiegu zajec teoretycznych
I praktycznych

I) dokonanie zaliczenia szkolenia teoretycznego i praktycznego w karcie
kursu, systemie SMK oraz wnioskowanie o dopuszczenie do egzaminu
koncowego

m) przygotowanie pytan/zagadnien /testow na egzamin kwalifikacyjny
i koncowy

n) udzial w egzaminie koncowym kurs w charakterze przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem
kursu i prowadzeniem dokumentacji przebiegu kursu

2. Obowiazki wykladowcy:
a) przedstawienie celu, efektow ksztatcenia, treSci modutu ksztalcenia, wykazu

literatury oraz kryteriow zaliczenia
b) przygotowanie dla uczestnikow kursu materiatow dydaktycznych
c) wykorzystywanie w procesie dydaktycznym aktywizujacych metod nauczania,
pomocy naukowych oraz nowoczesnych srodkow dydaktycznych,
d) zapewnienie whasciwego poziomu nauczania i rzetelne przygotowanie
i przekazanie tresci dydaktycznych
g) sprawdzenie efektow ksztatcenia uzyskanych przez uczestnika kursu
w zakresie wiedzy 1 kompetencji spotecznych
i) dokumentowanie realizacji ksztalcenia: prowadzenie dziennika zajeé
teoretycznych, sprawdzanie listy obecnosci, dokonanie zaliczen czgstkowych
kazdego modutu w karcie kursu, wyjatek stanowi sytuacja, gdy modut realizuje
kilku wyktadowcow — w takim przypadku wpisu zaliczenia dokonuje
wyktadowca wskazany przez organizatora ksztatlcenia w porozumieniu z
kierownikiem kursu itp.
J) przygotowywanie pytan do egzaminu koncowego,
K) wspotpraca z kierownikiem kursu i organizatorem ksztatcenia
[) terminowe wykonywanie powierzonych zadan

3. Obowigzki opiekuna szkolenia praktycznego/stazu:
a) przeprowadzenie instruktazu wstgpnego polegajacego na zapoznaniu z:

- celem szkolenia praktycznego,

- regulaminem organizacyjnym placoéwki, przepisami o ochronie danych
osobowych 1 zachowania tajemnicy stuzbowej potwierdzone w o$wiadczeniu,

- wykazem $wiadczen zdrowotnych do zaliczenia i warunkami zaliczenia
szkolenia praktycznego;

- zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy podczas
instruktazu stanowiskowego potwierdzone w Karcie szkolenia wstgpnego w
dziedzinie bhp,

- obowiazujacymi procedurami ze szczeg6élnym uwzglednieniem

postepowania W przypadku ekspozycji na HIV, HBV i HCV potwierdzone
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w o$wiadczeniach,
- obowigzkiem posiadania identyfikatora,
b) przeprowadzenie instruktazu biezacego polegajacego na:

- zapoznaniu z organizacja i prowadzeniem zajgc,

- kontroli nad prawidtowym przebiegiem zajec,

- zapewnieniu fachowego doradztwa

- kierowaniu procesem samoksztatcenia,

C) przeprowadzenie instruktazu koncowego polegajacego na:

- omoOwieniu I podsumowaniu zajec,

- zaliczeniu $wiadczen zdrowotnych okreslonych w programie kursu,

- ocenie uzyskanych wiadomosci i umiejetnosci,

- dokumentowaniu realizacji ksztatcenia: prowadzeniu dziennika zajec
praktycznych, sprawdzanie listy obecnosci, dokonaniu zaliczen w karcie
kursu itp.

4. Wykladowcy, opiekunowie szkolenia praktycznego maja prawo do:
a) rzetelnej informacji na temat procesu ksztatcenia;
b) korzystania z dostgpnego sprzetu i sSrodkow dydaktycznych
C) zglaszania uwag dotyczacych organizacji i przebiegu zaj¢c;
d) wprowadzania innowacji metodycznych do organizacji zaje¢ i nowosci
naukowych do programu nauczania wynikajacych z aktualizacji informacji
ustalonych z organizatorem ksztatcenia

Zasady przeprowadzenia egzaminu koncowego

1. Warunkiem przystapienia do egzaminu koncowego jest zaliczenie przez uczestnika
zaje¢ teoretycznych i szkolenia praktycznego potwierdzonego w karcie kursu
oraz dokonanie optat na rzecz Organizatora ksztatcenia zawartych w umowie
z uczestnikiem kursu.

2. Kurs koncezy si¢ egzaminem teoretycznym przeprowadzonym w formie okreslonej
w programie kursu.

3. Pytania i zagadnienia egzaminacyjne sa przygotowane i przechowywane w sposob
uniemozliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie.

4. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.

5. Uczestnik, ktory ztozyl egzamin z wynikiem pozytywnym otrzymuje za§wiadczenie o
ukonczeniu kursu.

6. Uczestnik kursu, ktory nie przystapit w terminie wyznaczonym przez Organizatora lub
nie zlozyl egzaminu z wynikiem pozytywnym moze na swoj wniosek przystagpi¢ do
egzaminu w terminie ponownie wyznaczonym przez Organizatora, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 18 miesiecy od dnia zaliczenia kursu.



