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Rady Nad | Mazowieckieg Szpilala?} jewadzki
im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0.0.
w sprawie przeprowadzenia postep ia kwalifikacyjneg

na stanowisko Cztonka Zarzadu
Mazowieckiego Szpitala Wojewodzkiego
im. $w. Jana Pawda Il w Siedlcach Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza
Mazowieckiego Szpitala Wojewodzkiego im. $w. Jana Pawtla Il w Siedlcach Sp. z o. o.
oglasza
postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki.

1. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybor 3 Cztonkéw Zarzadu.
2. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na Cztonka Zarzadu:
1) Korzystanie z petni praw publicznych,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) posiadanie wyksztatcenia wyzszego i doswiadczenia zawodowego,
4) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy, w tym co najmniej
2-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych,
5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu w spétkach handlowych.
3. Zgtoszenie kandydata dokonywane jest w formie pisemnej zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
4. Do wypetnionego zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:
1) list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystapienia do postepowania
kwalifikacyjnego,
2) CV z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
3) dyplom potwierdzajacy ukonczenie studidw wyzszych oraz inne dokumenty
potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe,
4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,
5) os$wiadczenie kandydata zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego
ogtoszenia,
6) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe i osiggniecia zawodowe,
7) zaswiadczenie o niekaralnosci z krajowego rejestru karnego wydane
nie wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem ztozenia dokumentéw,
8) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak
przeciwskazan do pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, powinny by¢ skladane w oryginatach
lub odpisach poswiadczonych przez Kandydata za zgodnosé z oryginatem,
z zastrzezeniem, ze na kazde zadanie Rady Nadzorczej Spétki, bedzie
on zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentéw, pod rygorem pominiecia
dokumentu, a w skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

6. Skitadane dokumenty nalezy ponumerowac i ztozy¢ w zaklejonej kopercie
Z napisem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu”
i zaadresowa¢ do Rady Nadzorcze] Mazowieckiego Szpitala Wojewodzkiego
im. Sw. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0.0., 08-110 Siedice, ul. Poniatowskiego
26.
Na kopercie nalezy podaé¢ imie, nazwisko, dane kontaktowe, w tym nr telefonu i/lub
adres e-mail.
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Miejsce sktadania zgtoszen: Mazowiecki Szpital Wojewodzki im. $w. Jana Pawta |
w Siedicach Sp. z 0. 0. — Biuro Obstugi Zarzadu, 08 - 110 SiedIce ul. Poniatowskiego
26.
Termin skladania zgtoszen: do dnia 29 maja 2026 r. do godz. 14:00
Termin otwarcia zgloszen: nastapi w ciggu 3 dni od terminu okreslonego
do sktadania zgtoszen.
Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej: 22 czerwca 2026 r.
od godz. 14:30 w siedzibie Spétki.
Kandydat poprzez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie
sie procedurze kwalifikacyjnej.
Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okre$lonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po wskazanym terminie sktadania zgtoszen nie podlegajg
rozpatrzeniu.
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z:
1) pierwszego etapu — obejmujgcego formalng ocene zgtoszen, ktéry odbywa
sie bez udziatu kandydatdw,
2) drugiego etapu — rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Cztonka Zarzadu.
Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:
1) zakres dziatania Spétki oraz sektora, w ktérym dziata Spoétka, w tym znajomosc¢
ustawy o dziatalnosci lecznicze;j,
2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegélnym
uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
3) znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,
4) koncepcja zarzgdzania i rozwoju Spotki (zasady ekonomii, planowania analizy
finansowe]j i rachunkowosci zarzadczej),
5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, komunikatywnosé.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do 5 minutowej autoprezentacji
oraz do 5 minutowego przedstawienia koncepcji zarzadzania Spétka.
Informacje o Spétce w zakresie w szczegolnosci planéw finansowych i rzeczowych
oraz ogolnych informacji o jej dziatalnosci mozna uzyskaé¢ osobiscie lub mailowo
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00 w Dziale Organizacji i Zarzadzania
Jakoscig Mazowieckiego Szpitala Wojewo6dzkiego im. sw. Jana Pawia Il w Siedlcach
Sp. z 0.0. — budynek D, mail: dzj@szpital.siedlce.pl.
Rada Nadzorcza =zastrzega sobie mozliwos¢ zakonhczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatow.
Ztozone przez kandydatow dokumenty nie bedg zwracane. Dokumenty mozna odebrac
osobiscie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Po uptywie tergo terminu zgtoszenia nieodebrane zostang zniszczone.

Signed by / Podpisano przez:

Krzysztof Wawrzyniec
Borkowski
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