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Nr konkursu ofert: 22.1130.24.2025

Siedlce, dnia 12 marca 2025 roku

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

»Postepowanie o udzielenie zamdwienia na udzielanie swiadczen
zdrowotnych w zakresie kardiologii”

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty na udzielanie swiadczert zdrowotnych w zakresie kardiologii.

Zatqcznik nr 2 - Zakres obowiqzkdw dla lekarza wykonujgcego zadania ordynatora Oddziatu Kardiologicznego.

Zalgcznik nr 3 - Zakres obowiqzkéw dla lekarza wykonujgcego zadania zastepcy ordynatora Oddziatu Kardiologicznego.

Zdtgcznik nr 4 - Projekt umowy o udzielenie zamdwienia na swiadczenia zdrowotne w zakresie kardiologii,

Zalgcznik nr 5 — Projekt umowy o udzielenie zamdwienia na swiadczenia zdrowotne w zakresie kardiologii dla osoby wykonujgcej

LA N R

zadania ordynatora oddziatu Kardiologicznego.

6. Zatgcznik nr 6 — Projekt umowy o udzielenie zamdwienia na swiadczenia zdrowotne w zakresie kardiologii dla osoby wykonujqgcej
zadania zastepcy ordynatora Oddziatu Kardiologicznego.

7. Zalqcznik nr 7 - Projekt umowy o udzielenie zamdwienia na swiadczenia zdrowotne w zakresie kardiologii i szkolenie personelu.

(podpis i pieczed)






Szczegdtowe warunki konkursu ofert (SWKO) okreslajg zasady przeprowadzenia konkursu, jego przedmiot,
podmioty uprawnione do skfadania ofert, wymagania stawiane oferentom, sposob przygotowania i ztozenia
ofert, tryb oraz kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty, srodki odwotawcze oraz inne niezbgdne informacje

dotyczgce konkursu.

Postepowanie jest prowadzone w trybie konkursu ofert na $wiadczenia zdrowotne na podstawie art. 26
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 r. poz.799 z pdzn. zmianami).

Do konkursu ofert stosuje sie odpowiednio art. 140, art. 141, 146 ust. 1, art. 147 — 150, 151 ust. 1,2
i 4-6, art. 152, 153 i154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z péZn. zmianami).

Sposéb przeprowadzenia konkursu okreslaja obowigzujace u Udzielajacego zaméwienia: ,Regulamin Konkursu

Ofert” oraz ,, Regulamin Pracy Komisji Konkursowej”.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA
Mazowiecki Szpital Wojewddzki im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z o0.0., ul. Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego 26, 08-110 Siedlce, zwana dalej ,Spotka”.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest udzielanie pacjentom Spétki wiadczer zdrowotnych w rodzaju leczenie

szpitaln i ambulatoryjna opieka specjalistyczna dla zakresu kardiologicznego przez osoby legitymujgce
sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczer zdrowotnych w wyzej okreslonym zakresie,
spetniajace warunki okreslone ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz odrgbnych
przepisach i zgodnie z wymaganiami okre$lonymiw niniejszym dokumencie w nastepujacych zadaniach:

Zadanie 1 — udzielanie $wiadczen zdrowotnych Spéfce w szczegdlnoéci w Oddziale Kardiologicznym,
Zadanie 2 — wykonanie zabiegu wszczepienia stymulatora,

Zadanie 3 — wykonanie zabiegu wszczepienia kardiowertera-defibrylatora,

Zadanie 4 — wykonywanie zabiegéw koronarografii,

Zadanie 5 — wykonywanie zabiegéw angioplastyki wieficowej,

Zadanie 6 — wykonywanie zabiegdw rotablacji,

Zadanie 7 — wykonywanie badan FFR,

Zadanie 8 — wykonywanie badan IVUS,

Zadanie 9 - wykonywanie procedur rozliczanych grupg E21,

Zadanie 10 - udzielanie konsultacji kardiologicznych na  Oddziale  Neurologicznym
z Pododdziatem Udarowym,

Zadanie 11 — udzielanie konsultacji/porad w ramach Programu Koordynowanej Opieki Specjalistycznej
KOS zawat,

Zadanie 12 - wykonywanie badan — EKG,

Zadanie 13 - wykonywanie badan — Holter,

Zadanie 14 - wykonywanie badan - Echo serca,

Zadanie 15 - wykonywanie badan — Echo obcigzeniowe,

Zadanie 16 - wykonywanie badar — Echo przezprzetykowe,

Zadanie 17 - wykonywanie badan - préba wysitkowa,



Zadanie 18 - wykonywanie procedur implantacji/wymiany CRT-P oraz CRT-D,

Zadanie 19 - wykonywanie procedur implantacja/wymiana ICD,

Zadanie 20 — wykonywanie implantacja/wymiana uktadu stymulujacego,

Zadanie 21 - udzielanie $wiadczert w Poradni Kardiologicznej,

Zadanie 22- ablacja zaburzen rytmu i szkolenie personelu,

Zadanie 23 - ablacja (prosta) zaburzen rytmu z wykorzystaniem systemu elektroanatomicznego 3D

i szkolenie personelu,

Zadanie 24 - ablacja ( ztozona) zaburzen rytmu z wykorzystaniem systemu elektroanatomicznego 3D

i szkolenie personelu,

Zadanie 25 - ablacja migotania przedsionkéw 3D i szkolenie personelu,

Zadanie 26 - ablacja migotania przedsionkow ,single shot” ( krioablacja balonowa, PVAC)

i szkolenie personelu,

Zadanie 27 - ablacja u chorych z rozpoznaniem ,,burzy elektrycznej” i szkolenie personelu,

Zadanie 28 - inwazyjne badanie elektrofizjologiczne (EPS) i szkolenie personelu,

Zadanie 29 - implantacja /wymiana CRT-P oraz CRT-D i szkolenie personelu,

Zadanie 30 - implantacja/ wymiana ICD i szkolenie personelu,

Zadanie 31 - implantacja/wymiana uktadu stymulujgcego i szkolenie personelu,

Zadanie 32- rewizja uktadu/lozy i szkolenie personelu,

Zadanie 33 — wykonywanie zadan ordynatora Oddziatu Kardiologicznego,

Zadanie 34 — wykonywanie zadan zastepcy ordynatora Oddziatu Kardiologicznego,

Zadanie 35 - udzielanie $wiadczeri pozostatym osobom/ podmiotom na zasadach odptatnosci

okreslonych przez Udzielajgcego zamdwienie zgodnie z cennikiem,
stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujgcych zasady ich wykonania, w tym w gotowosci do
udzielania $wiadczen w rodzaju stacjonarne i catodobowe leczenie szpitaine dla zakresu kardiologicznego.

W przypadku ambulatoryjnych $wiadczern zdrowotnych, szczegdtowy zakres sSwiadczen okreslony jest
w zarzadzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ambulatoryjna opieka specjalistyczna oraz
komunikatach dostepnych na stronie internetowej www. nfz.gov.pl w zaktadce BIP zarzadzenia Prezesa.

85121100-4 ogdlne ustugi lekarskie
85112200-9 ustugi leczenia ambulatoryjnego
85121231-1 ustugi kardiologiczne

2. Miejsce realizacji zamodwienia: Mazowiecki Szpital Wojewddzki im. $w. Jana Pawta il w Siedlcach Sp.
z 0.0., W szczegblnosci: Oddziat Kardiologiczny, Pododdziat Rehabilitacji Kardiologicznej, Pododdziat
Intensywnej Opieki Kardiologicznej, Osrodek Elektrofizjologii i Stymulacji Serca, Pracownia Zaburzen
Rytmu Serca i Elektrokardiografii, Pracownia Elektrofizjologii, Pracownia Implantacji Stymulatoréw
i Defibrylatoréw, Pracownia Echokardiografii, Szpitalny Oddziat Ratunkowy, lzba Przyje¢, Oddziat
Rehabilitacji Dziennej, oddziaty szpitalne.

3. Termin wykonania zamoéwienia : od dnia podpisania umowy —31.03.2027 roku.

4. Udzielajacy zamoéwienia dopuszcza skifadanie ofert czeéciowych na udzielanie swiadczen zdrowotnych
w zakresie kardiologii.

5. Przewidywana maksymaina liczba godzin objeta przedmiotem zaméwienia: 3500 godzin miesigcznie.

6. Postepowanie konkursowe dotyczy udzielania swiadczenn zdrowotnych przez 22 osoby, w tym
ordynatora i dwdch zastepcow ordynatora Oddziatu Kardiologicznego.



7. Szczegbdtowy zakres zadan dla osoby wykonujgcej zadania ordynatora Oddziatu Kardiologicznego
okreélony zostat w Zatgczniku nr 2, a dla osoby wykonujacej zadania zastepcy ordynatora Oddziatu

Kardiologicznego w Zataczniku Nr 3.
8. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia oferty przez wigksza liczbe oferentéw niz wskazano powyzej.

il. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

O udzielenie $wiadczen zdrowotnych moze ubiegac sie podmiot/osoba, ktéra:

1) spetnia wymagania okreslone w art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

2) posiada udokumentowane kwalifikacje do wykonywania zawodu lekarza,

3) posiada specjalizacje w dziedzinie kardiologii lub s3 w trakcie odbywania specjalizacji — po Il roku
specjalizacji.

4) posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

5) prowadzi Indywidualng Praktyke Lekarska lub Indywidualng Specjalistyczng Praktyke umozliwiajaca
wykonywanie $wiadczet w zakfadzie leczniczym oraz posiadajg wpis do rejestru  podmiotow
wykonujgcych dziatalnosé leczniczg,

6) posiada aktualne za$wiadczenie lekarskie o zdolnoéci do udzielania swiadczer zdrowotnych objgtym
postepowaniem  konkursowym, wystawionego przez lekarza medycyny pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

7) posiada aktualne zaswiadczenie o odbytym szkoleniu ogdlnym z zakresu BHP i p.poZ zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) posiada aktualne ubezpieczenie OC,

9) posiada za$wiadczenie z ukonczenia szkolenia/seminarium dla pracownikéw personelu medycznego z
zakresu BHP przy stosowaniu urzadzern medycznych wytwarzajacych pola elektromagnetyczne w
zakresie czestotliwosci 0,1-300 GHz,

10) posiada certyfikat zdania egzaminu w dziedzinie ochrony radiclogicznej pacjenta,

11) nie byta prawomocnie skazana za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego,

-12) nie jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do
ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej

lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

IV.WYMAGANE DOKUMENTY
Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okredlonych w pkt 1ll, ktére naleiy ztozyé wrazz

ofertg:

1. aktualny odpis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP.,

2. kserokopia zaswiadczenia o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

3. kserokopia dyplomu ukoniczenia studiéw kierunkowych,

4. kserokopia innych dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i uprawnienia

zawodowe: dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu specjalisty w dziedzinie kardiologii lub dokument
potwierdzajgcy odbywanie specjalizacji, tytuty naukowe lub inne formy ksztatcenia podyplomowego,
kserokopia prawa wykonywania zawodu lekarza,

6. kserokopig polisy OC,



7. kserokopia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do udzielania $wiadczerh w zakresie
objetym postepowaniem konkursowym, wystawionego przez lekarza medycyny pracy,

8. kserokopia zaswiadczenia z ukoriczenia szkolenia/seminarium dla pracownikéw personelu
medycznego z zakresu BHP przy stosowaniu urzadzer  medycznych wytwarzajacych pola
elektromagnetyczne w zakresie czestotliwosci 0,1 -300 GHz,

9. kserokopia certyfikatu zdania egzaminu w dziedzinie ochrony radlologlcznej pacjenta,

10. kserokopia aktualnego zaswiadczenia o odbytym szkoleniu ogdélnym z zakresu BHP i p.poz zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy, '

11. zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, iz nie byta prawomocnie skazana za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

2. W celu sprawdzenia autentycznosci przedtozonych dokumentéw Udzielajgcy zamoéwienia moze
zazada¢ od Oferenta przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu. .

V. KRYTERIA OCENY OFERT
1. Udzielajacy zaméwienia dokona oceny ofert ztozonych w Zadaniach 1-21 oraz Zadanie 33-35 zgodnie

z kryterium: cena - 100% za kazde zadanie.

Stawka/% wartosci:

1) stawka jednostkowa za 1 godzine udzielania $wiadczenn zdrowotnych w Spdtce, w szczegdlnosci
w Oddziale Kardiologicznym - Zadanie 1;

2) stawka jednostkowa za wykonanie/opis/udzielenie procedury/badania/konsultacji/wykonywania zadan
ordynatora/zastepcy ordynatora oddziatu — Zadanie 2-20 oraz 33-34.

3) stawka wyrazona w % wartosci punktowych w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna w zakresie
kardiologii — Zadanie 21

'4) stawka wyrazona w % wartosci za udzielanie $wiadczen zdrowotnych pozostatym osobom/ podmiotom
na zasadach odpfatnosci okreslonych przez Udzielajgcego zamowienie zgodnie z cennikiem — Zadanie
35.

Oferta z najnizszg stawka/% wartosci za kazde zadanie otrzyma 100 pkt. Pozostate oferty Oferentéw

zostang przeliczone stosownie do ponizszego wzoru:

stawka/% wartosci oferty najkorzystniejszej (zadania)*
Op= x 100
stawka/% wartosci zadania oferty badanej - (rozpatrywanej) -

Op — ocena punktowa

Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta, ktorej Oferent spetnit warunki udziatu
w postepowaniu oraz ktérej zostanie przyznana najwyzsza liczba punktéw na podstawie kryterium oceny
ofert,

Punkty za cene dla oferty badanej beda zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku i bgda stanowic
koncowa ocene oferty badanej.

2. Udzielajgcy zaméwienia dokona oceny ofert ztozonych w Zadaniach 22- 32 zgodnie z kryterium:



1) A1 - stawka za wykonanie procedury okreslonej w danym zadaniu — 80%
Oferta z najnizsza stawka za procedure otrzyma 80 pkt za stawke procedury. Pozostate oferty Oferentow
zostana przeliczone stosownie do ponizszego wzoru:

stawka oferty najkorzystniejszej*
Op = x 80

stawka oferty badanej (rozpatrywanej)

Op — ocena punktowa

2) A2 —cena za szkolenie personelu przy wykonywaniu procedury okre$lonej w danym zadaniu — 20%
Oferta z najnizszg ceng za szkolenie personelu otrzyma 20 pkt za ceng za szkolenie personelu. Pozostate
oferty Oferentéw zostang przeliczone stosownie do ponizszego wzoru:

cena oferty najkorzystniejszej*
Op = x 20
. cena oferty badanej (rozpatrywanej)

Op — ocena punktowa

Dla powyzszych kryteriéw oceny ofert Udzielajacy Zaméwienia bedzie obliczat warto$¢ punktowg oferty
w oparciu o nastgpujacy wzor: Al + A2 = warto$¢ punktowa oferty. Max warto$¢ punktowa oferty = 100
pkt

Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta, ktérej Oferent spetnit  warunki udziatu
w postepowaniu oraz ktdrej zostanie przyznana najwyzsza liczba punktow na podstawie kryteriow oceny
ofert.

Punkty za cene dla oferty badanej beda zaokraglone do dwoch miejsc po przecinku i bedg stanowic
korcowy ocene oferty badane;j.

Umowa zostanie zawarta z oferentem wybranym w wyniku przeprowadzonego postgpowania

konkursowego, po:

1) ujemnej weryfikacji umieszczenia Oferenta w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, co
nastepuje na podstawie udostepnionych przez oferenta danych, zgodnych z § 14 Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (druk
kwestionariusza osobowego dla wybranego oferenta w postepowaniu konkursowym udostgpniony bedzie
do uzupetnienia w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi),

2) przedfozeniu najpdzniej w dniu zawarcia umowy na udzielanie dwiadczerh zdrowotnych informacji
i oéwiadczen, o ktérych mowa w Zatgczniku Nr 1 do ,Szczegdtowych warunkéw konkursu ofert”.

VI.SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferte nalezy ztozy¢ na zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w ,Szczegdtowych warunkach konkursu
ofert” na formularzu ofertowym zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1.
2. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty i zataczniki okreslone w ,Szczegétowych warunkach

konkursu ofert”.
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3. Ofertg podpisuje Oferent lub osoba przez niego upowazniona na podstawie petnomocnictwa ztozonego
w oryginale w formie pisemnej, po$wiadczonego notarialnie.

4. Miejsca w ofercie, w ktdrych naniesione zostaty poprawki, podpisuje Oferent lub osoba, o ktérej mowa
w pkt 3. Poprawki moga byé¢ dokonane jedynie poprzez przekreslenie btednego zapisu
i umieszczenie obok niego czytelnego zapisu poprawnego.

5. Dokumenty skiadajace sie na oferte musza byé¢ zfozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez Oferenta.

VIL.MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Udzielajacego zaméwienia, pokdj Nr 136 — Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, w zamknigtej, nieprzezroczystej kopercie lub innym opakowaniu, uniemozliwiajgcym
zapoznanie sig z jej trescig przed otwarciem.

2. Koperta powinna posiadaé oznaczenie:

» Konkurs ofert — udzielanie $wiadczer zdrowotnych
w zakresie kardiologii”

oraz nazwg i adres Oferenta, aby Oferte mozna byto odesta¢ nie otwarta w przypadku ztozenia Oferty po
terminie.

3. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20 marca 2025 roku, o godz. 13.00

4. Otwarcie ofert nastapi w dniu 20 marca 2025, o godz. 13.30 w pok. nr 136 w siedzibie Udzielajacego
zamdwienia.

5. Oferta ztozona po terminie zostanie zwrécona Oferentowi bez otwierania.

VIII.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Udzielajacemu zaméwienia przystuguje prawo do przesuniecia terminu sktadania ofert, odwotania lub
uniewaznienia konkursu na podstawie art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 146), a takze do negocjacji
cen i wyboru wigkszej liczby ofert celem realizacji catoéci zamdwienia oraz dla zapewnhienia ciggtosci
udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;j.

2. Udzielajacy zaméwienia zastrzega sobie mozliwoé¢ wyboru takiej iloéci ofert, aby méc zrealizowad
wszystkie wymogi ilosciowe i jako$ciowe wykonywania $wiadczeri zdrowotnych okreslone przez NFZ.

3. Oferentowi przystuguje prawo sktadania protestéw i odwotan dotyczacych konkursu zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 152, 153 oraz 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz.
146)) w zwiazku z art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. z 2024
r. poz.799 z péin. zmianami).

4. Z wybranymi Oferentami Udzielajacy zaméwienia, po uptywie terminu przewidzianego na $rodki
ochrony prawnej, podpisze umowe na udzielanie $wiadczerr zdrowotnych zgodna ze wzorem
stanowigcym odpowiedni zatgcznik.

5. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od daty wskazanej jako termin sktadania ofert.

6. W zwigzku z wymogami art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
Mazowiecki Szpital Wojewodzki im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z o. o. z siedzibg w Siedlcach
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wdrozyt procedurg dokonywania zgtoszeri narusze prawa i podejmowania dziatann nastepczych,
zawierajaca: rodzaje naruszen prawa podlegajace zgtoszeniom, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtosze’n wewnetrznych; zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych; warunki objgcia ochrong sygnalistéw zgfaszajacych informacje o naruszeniach prawa;
érodki ochrony sygnalistow; tryb dokonywania zgtoszet zewnetrznych. Petna tres¢ wyzej wymienionego
dokumentu dostepna na stronie internetowej Mazowieckiego Szpitala Wojewédzkiego im. $w. Jana
Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0. 0. z siedzibg w Siedlcach.



Zalgcznik nr 1
do Szczegdtowych Warunkdw Konkursu Ofert

OFERTA NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W ZAKRESIE KARDIOLOGII

NBZWISKO! oottt ittt e st er st e st st er e sr e et e e st sea bob s ses sesees sa sbeses st sbn senassbassasess nensnssesaresasnessatarsoba senseseaeabrnntetensens
PESEL: ... ittt sttt ettt s e eae st sreeresea e et s s eae et sbeseaaeb ek s basarseas et aba sk essea nes esdesane esAen bt ebeasaes aatabeenseebetnrsaban
ArES ZAMIESZKANTA: .1ivvieieiteireiiietiieeiiteerisnseaseiseeseesserase st eseesasessertsessasnsessessbenasssasesssersensssntestennssrsensessesastsesanns
Nr telefonu: .. e M Essssvivisavssvissresesmin sosmomasis e T T
Nazwa firmy i siedzibascmmsmanaemsamvimnt st Reiaa v v S i s e s syl s e S svreaiasa
N o IR REGON

Nr z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza:

NI Prawa WYKONYWANIE ZAWOMU: ...oiirirrierereriiseneesssnsersssessssse seessasasss et sesassssssassassessssssssre sssssksetess sussassesssesersassss srssessasss
Adres prowadzenia praktyki lekarskiej/ dziatalnos$ci GOSPOUAICZE] & .......cvuviriiriinmieicreereere st seserssssssesssesessases

Stopien 1 zakres SPeCIAliZaAC]ic. e crereriiinre ittt st eb et sb et bttt b b sann et et en

Adres do korespondencji (o ile nie pokrywa sie z adresem praktyki/dziatalnosci gospodarczej):

Udzielajacy zamdwienia

Mazowiecki Szpital Wojewodzki

im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Poniatowskiego 26

08-110  Siedlce

Oferuje udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Mazowieckim Szpitalu Wojewédzkim im. éw. Jana Pawta I

w Siedlcach Sp. z 0.0. w zakresie kardiologii na warunkach okre$lonych w ,Szczegétowych warunkach

konkursu ofert” opracowanych dla potrzeb niniejszego konkursu i proponujg:

Zadanie 1

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Oddziale Kardiologicznym w wymiarze co najmniej ............oveeene. g0dzin
miesiecznie za stawke za godzine wykonywania $wiadczert zdrowotnych w  wysokosci:

isiassnsessnsinsisais 2] DIUTEO (STOWNIEE iiinmiimimmariiaiiiiiivivivomssinsisinsi s o soksssssisnivs vesisestis ztotych),

Zadanie 2

2) wykonywanie zabiegu wszczepienia stymulatora za stawke W WySOKOSCI vovvvvvireivneciieiininsennsenriennn ztotych
brutto (stfownii.... i s Zotych) za 1 zabieg,

Zadanie 3

3) wykonanie zabiegu wszczepienia kardiowertera-defibrylatora za stawke W WySOKOSCI ......ccccvirneminiiniseeinins
ztotych brutto (stownie:.......ccoevveiviecevmnivierecscesereenenens Ztotych) za 1 zabieg,

Zadanie 4

4) wykonanie zabiegu koronarografii za stawke w WYSOKOSCi..cvnneeecnns ztotych
DrUtLO(STOWNIE ittt er e s aresresins ztotych) za 1 zabieg,

Zadanie 5

5) wykonanie zabiegu angioplastyki wieficowej za stawke w wysokosci.....u.ee. Ztotych  brutto
(STOWNIB!..ceiri st ZHOTYCh) Za 1 zabieg,

Zadanie 6



6) wykonanie zabiegu rotablacji za stawke w  wysokosci veveeeene ZlOtych brutto

(STOWNIE! v vvcerere e rcreenin b ser st e ztotych) za 1 zabieg,

Zadanie 7

7) wykonywanie badania FFR za stawke w wysokoéci.................ztotych brutto
(STOWNIE: oo rrcerse s rerreesesinnsssessssinenssennnnenennns Z10tyCh) 2@ 1 badanie,

Zadanie 8

8) wykonywanie badania IVUS za stawke w wysokosci................ztotych brutto
(STOWNIE - veerev et eireecrrses st nrerincnsssinsennnnnnnenss Z10tYCH) 2@ 1 badanie,

Zadanie 9

9) wykonywanie jednej procedury rozliczonej grupg E21 za stawke W wySOKOSCi.......cc....nr ztotych brutto
(STOWNIE et st s re s ztotych) za wykonanie 1 procedury,

Zadanie 10
10) konsultacje w Oddziale Neurologicznym z Pododdziatem Udarowym za stawke w wysokosci

Ztotych brutto (SFOWNIE!...c.virccrt s ztotych) za jedna konsultacje,

Zadanie 11
11) konsultacje/porade wykonang w ramach Programu Koordynowanej Opieki Specjalistycznej KOS zawal za

stawke W WYSOKOSCi....ocrvresnnees ZHOtYCh Brutto (STOWNIE: v ztotych) za
jedng konsultacje/porade,

Zadanie 12
12) wykonywanie badania EKG za stawke w WYSOKOSCivrrerenveeenes ztotych brutto

(SToWNi @ fnummimiiswisssiaasastons i arvianeinroissaios zfotych) za 1 badanie,

Zadanie 13
13) wykonywanie badania Holter za stawke w wysokoscCi.................ztotych brutto

(STOWNIE vt et b st ztotych) za 1 badanie,

Zadanie 14

14) wykonywanie badan Echo serca stawke w WYSOKOSCirveeeeicnerenn ztotych brutto
(STOWNIE: e evee et s seecrtneeemnensememe s Z1OtyCh) za 1 badanie,

Zadanie 15

15) wykonywanie badan - Echo obcigzeniowe za stawke w wysokosci............ziotych brutto
(STOWNIR v ieeeeteee et err et s st ser s ssa s snsnes ztotych) za 1 badanie,

Zadanie 16

16) wykonywanie badarh — Echo przezprzetykowe za stawke w wysokosci ...........ztotych brutto
(STOWNIE ettt et e e i ztotych) za 1 badanie,

Zadanie 17

17) wykonywanie badani — préba wysitkowa za stawke w wysokosci...............ztotych  brutto
(STOWNI e veeie e s st s s ztotych) za 1 badanie,

Zadanie 18

18) wykonywanie procedur implantacji/wymiany CRTP oraz CRT-D za stawke W wySOKOSCi ..cevuuvevueen, ztotych
BIULtO (STOWNI:eeeercrrcrversera e rs e see s eeesseseeensenneneennennees ZEOtYChH) 28,

Zadanie 19

19) wykonywanie procedur implantacji/wymiany ICD za stawke w wysokosci ............. ziotych brutto
(STOWRI v crv e er s srsene s snscsssness e Z10tyCh) 2@ wykonanie procedury,

Zadanie 20

20) wykonywanie procedur implantacji/wymiany ukfadu stymulujgcego za stawke w WySOKOSCi w...ccoovivuniees
ztotych brutto (STOWNIe. i zfotych) za wykonanie procedury;

Zadanie 21

21) udzielanie éwiadczen w zakresie w zakresie kardiologii w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna
za stawkeg ..............% wartosci punktowej.
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Zadanie 22

22) wykonywanie procedury ablacji zaburzen rytmu za stawke W WYSOKOSCH ...vvvvevverreserveneiaiens zfotych brutto
(STOWNI: ettt v e e ztotych) i szkolenie personelu za stawke w  wysokosci
venvernans ZIOTYCH DIrULEO (STOWNIE vt s s b s e s b ztotych);

Zadanie 23

23) wykonywanie procedury ablacji (prostej) zaburzed rytmu z wykorzystaniem systemu
elektroanatomicznego 3D za stawke w wysokosci ztotych brutto
(stownie:....cveeveeeeecnrinene, ztotych) i szkolenie personelu za stawke w wysokosci
.............................. ztotych brutto (STOWNie:.....covcevirreniiinciss v s nenns ZHOtyCHY);

Zadanie. 24

24) wykonywanie procedury ablacji (ztozonej) zaburzen rytmu z wykorzystaniem systemu
elektroanatomicznego 3D za  stawke w  wysokosci ztotych  brutto
(Stownie:...c e seinenis ztotych) i szkolenie personelu za stawke w wysokosci
. oo 2Zfotych brutto (stownie......ociicececccciie e, Ztotych);

Zadanie 25

25) wykonywanie procedury ablacji migotania przedsionkéw 3D za stawke W WYSOKOSCI ....oeeeverreverervenennnnis
zotych Brutto (STOWNI! . et e e ztotych) i szkolenie personelu za stawke
W WYSOKOSCT ..ovecerreiecnrineiierin s ZIOTYCH DrULtO (STOWNIG vt ztotych);

Zadanie 26
26) wykonywanie procedury ablacji migotania przedsionkdéw ,,single shot” { krioablacja balonowa, PVAC) za

stawke w wysokos$ci ..., Ztotych brutto (stownie:.......oeeveecccecccnres e, Ztotych)
i szkolenie personelu za stawke W WYSOKOSCI i i ztotych  brutto

Zadanie 27
27) wykonywanie procedury ablacji u chorych z rozpoznaniem , burzy elektrycznej” za stawke w wysokosci
.. ztotych brutto (stfownie:.....ceevncerrincns ztotych) i stawke za szkolenie
personelu W WySOKOSCH .v.vuwieinuccnierisirinanns ztotych brutto (STOWNIe .. i ztotych);

Zadanie 28
28) wykonywanie inwazyjnego badania elektrofizjologicznego (EPS) za stawke w  wysokosci

crereemnn ZfOtych brutto (stownie:.......eecve e, Ztotych) i szkolenie personelu za

Stawke W WYSOKOSCH .vveivrnivrne e verine i ztotych brutto (sfownie:......ccceeeevivvvvevvecce e, ZbOtych);
Zadanie 29
29) wykonywanie procedury implantacji /wymiany CRT-P oraz CRT-D za stawke W WYSOKOSCI wcocvvvererriemnireriaanes
zfotych brutto (stowniei......cceiiciicciiiccnisisiscninn.. Zlotych) i szkolenie personelu za stawke w
WYSOKOSCH 1vrrenreresirinierivssssssnsssnisssneenns ztotych brutto (StOWNIE .. et zfotych);
Zadanie 30
30) wykonywanie procedury implantacji/ wymiany ICD za stawke W WYSOKOSCI ..ocviieiniiiciiiiienmicnsinanenes

ztotych brutto (stownie:......ccovivieniniecniininnennnnn. Zlotych) i szkolenie personelu za stawke w wysokosci
verersnenesnnns ZIOTYCH BrULLO (STOWNIE .o s ZEOTYCH);

Zadanie 31
31) wykonywanie procedury implantacji/wymiany ukfadu stymulujagcego za stawke w wysokosci

erererasnersssesssnneseeness ZIOEYCH DPULLO (STOWNIE: et e ztotych) i szkolenie personelu za
stawke W WYSOKOSC ..vvvreerereeererinsarnnennnens ZEOLYCh brutto (sfownie:... oo ztotych);
Zadanie 32
32) wykonywanie procedury rewizji uktadu/lozy za stawke W WYSOKOSCi vuiierenireninescinianiniennsiierinanns ztotych
brutto  (STOWNIE:.. v ztotych) i szkolenie personelu za stawke w wysokosci
.............................................. 2totych Brutto (STOWNIE: i s s s s ZTOTYCH);
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Zadanie 33 ‘
33) udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w zakresie kardiologii wraz z wykonywaniem zadai ordynatora

Oddziatu Kardiologicznego i pozostawaniem w gotowosci za stawke w WysokosCi: .....ccovveverincnissrininnnn 2t
DrUtto  (STOWNIE: oottt e s s sre e n s s e st s s s e e ztotych) za jedna godzine
udzielania $wiadczen,

Zadanie 34

34) udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w zakresie kardiologii wykonywanie zadar zastgpcy ordynatora
Oddziatu  Kardiologicznego za stawke dodatku do stawki godzinowej w  wysokoéci

Zadanie 35
35) udzielanie $wiadczert pozostatym osobom/ podmiotom za stawke ... % wartosci na zasadach

odptatnosci okreslonych przez Udzielajgcego zaméwienie zgodnie z cennikiem.

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z treécig ogtoszenia o konkursie, ,Regulaminem Konkursu Ofert”, projektem umowy,
akceptuje je w petnym zakresie i nie wnosze do nich zadnych zastrzezen,

2) spetniam wymagania okreslone w ,Szczegétowych warunkach konkursu ofert”,

3) zapoznatem/am sie ze wszystkimi koniecznymi informacjami, niezbednymi do przygotowania oferty oraz
wykonywania ustug objetych przedmiotem zamoéwienia,

4) posiadam kwalifikacje niezbedne do wykonywania $wiadczen objetych przedmiotem zamdwienia,

5) wszystkie ztozone dokumenty sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym (stan prawny
okreslony w dokumentach nie ulegt zmianie na dzien ztozenia oferty),

6) dane przedstawione w ofercie sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,

7) spetniam  warunek okreslony w art. 132 wust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 146 z
poin.zm.),

8) posiadam uprawnienia do $wiadczenia ustug zdrowotnych zgodnie z odrebnymi przepisami, a zakres
oferowanych p‘rzeze mnie ustug jest zgodny z trescig wpisu do rejestru,

9) nie jestem zawieszony/na w prawie wykonywana zawodu ani ograniczony/na w wykonywaniu okreslonych
czynnosci medycznych na podstawie odrebnych przepiséw,

10) nie jestem pozbawiony/na mozliwosci wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem srodka karnego
zakazu wykonywania zawodu albo zawieszony/a w wykonywaniu zawodu zastosowanym srodkiem
zapobiegawczym,

11) nie bytem/am ukarany/a kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu,

12) posiadam kwalifikacje zawodowe i uprawnienia odpowiadajace rodzajowi i zakresowi wykonywanych
$wiadczen zdrowotnych zgodnie z przedmiotem zaméwienia,

13) w catym okresie obowigzywania umowy utrzymam polise ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie okre$lonym w art. 25 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

14) nie bede proWadzii dziatalnosci konkurencyjnej wobec Udzielajagcego zamowienia w czasie wyznaczonym
na realizacje zadan objetych przedmiotem umowy.

15} samodzielnie rozliczam sie z Urzedem Skarbowym,

16) wyrazam zgode na prace w systemie dyzurowym,

17) w momencie podpisania umowy o udzielenie zamowienia na $wiadczenie zdrowotne, zobowiazuje sie do
dostarczenia zgody kierownika specjalizacji na samodzielne petnienie dyzuréw, samodzielne udzielanie
$wiadczen w poradni specjalistycznej- dotyczy lekarza w trakcie specjalizacji,
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18)

19)

20

~—

nie jestem zamieszczony/a w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreélonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

udzielam/ nie udzielam* $wiadczet zdrowotnych w Mazowieckim Szpitalu WOJewodzklm im. Sw. Jana
Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0 .0. na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej i najpézniej w dniu
podpisania umowy, ktérej dotyczy niniejsze postepowanie zobowigzuje sie ztozy¢ w Mazowieckim Szpitalu
Wojewddzkim im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0.0. wniosek o rozwigzanie taczacej mnie z
Mazowieckim Szpitalem Wojewddzkim im. $w. Jana Pawla Il w Siedicach Sp. z o .0. umowy za
porozumieniem stron, jezeli nowa umowa realizowana bedzie w tozsamym zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Zobowiazuje sie do dostarczenia najpdzniej w dniu zawarcia umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych:

1)

2)

3)

4)

W

informacji z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi albo przediozenia informacji z rejestru karnego tego
panistwa, jezeli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — dotyczy oséb posiadajgcych
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,

oéwiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz przedtozenia informacji z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi albo przedtozenia informacji z rejestru karnego tego paristwa, jezeli prawo panstwa
obywatelstwa/ panistwa lub panstw, w ktérych zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat,
innych'nii Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

o$wiadczenia, iz prawo w paristwie obywatelstwa lub prawo w panistwie lub w paristwach, w ktdrych
zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestréow karnych lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego — jezeli dotyczy

oswiadczenia, iz nie bytam/ nie bytem prawomocnie skazany w panstwie obywatelstwa/ w pafistwie lub w
panstwach, w ktérych zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo obywatelstwa za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuécitam/dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez mafoletnich, lub z opiekg nad
nimi — jezeli dotyczy

przypadku wyboru mojej oferty zobowiazujg sie do podpisania umowy na warunkach okreslonych w

projekcie umowie przedstawionej w ,Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert”, w miejscu i terminie

wyznaczonym przez Udzielajgcego zamdwienia.

Do oferty dotgczam nastepujgce dokumenty:
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Zatqcznik nr 2
do Szczegdtowych Warunkéw Konkursu Ofert

Zakres obowigzkéw lekarza wykonujacego zadania Ordynatora oddziatu

I. Lekarz wykonujacy zadania ordynatora zobowiazany jest do:
1. W zakresie organizacyjnym:

1) prowadzenia statego nadzoru nad realizacja zadar w Oddziale Kardiologicznym zgodnie z wdrozonym
Systemem Zarzadzania Jakoscia,

2) statego nadzoru nad zapewnieniem nalezytego stanu higienicznego, technicznego i bhp Oddziatu
Kardiologicznego,

3) nadzoru nad organizacja pracy w Oddziale Kardiologicznym w sposéb zabezpleczajqcy wiasciwe
warunki do wykorzystania kwalifikacji podlegtego personelu,

4) zapewnienia prowadzenia polityki personalnej gwarantujacej odpowiedni poziom ustug zdrowotnych
$wiadczonych w Oddziale Kardiologicznym,

5) prowadzenia na biezgco ewidencji oraz kontroli czasu pracy podlegtego personelu, a takze ewidencji
czasu narazenia podleglego personelu na czynniki rakotwdrcze i prawdopodobnie rakotwércze oraz
na promieniowania rtg i inne szkodliwe zgodnie z ustalong wewnetrzng procedura,

6) zapewnienia terminowego opracowywania corocznej informacji o narazeniu podlegtego personelu na
czynniki rakotworcze i prawdopodobnie rakotwdrcze oraz promieniowanie rtg i przekazania jej w
wyzhaczonym terminie Stuzbie BHP,

7) zapewnienia przestrzegania prawa i wewnetrznych aktéw normatywnych przez podlegty personel,

8) nadzoru nad warunkami pracy podlegtego personelu, '

9) przygotowywania planu urlopédw wypoczynkowych pracownikéw oraz nadzoru nad jego realizacja,

10) przeprowadzania okresowych ocen podlegtego personelu, wynikéw ich prac z zachowaniem
obiektywnych i  sprawiedliwych kryteriéw, ich analize oraz przedstawiania wnioskéw z
przeprowadzonej oceny Dyrektorowi ds. Medycznych,

11) opracowywania - w terminie ustalonym w Regulaminie Pracy - harmonograméw czasu pracy
poszczegdlnych pracownikéw na kolejne okresy rozliczeniowe,

12) sporzadzania harmonograméw udzielania $wiadczeri zdrowotnych przez lekarzy zatrudnidnych
w Oddziale Pediatrycznym i przedstawiania ich do zatwierdzenia Dyrektorowi ds. Medycznych,

13) zatwierdzania sprawozdan wykonanych $wiadczeri zdrowotnych przez lekarzy $wiadczacych ustugi na
podstawie uméw cywilnoprawnych w Oddziale Kardiologicznym,

14) dbatoéci o state i systematyczne doksztatcanie personelu lekarskiego poprzez organizowanie szkolen
wewngtrzoddziatowych, umozliwianie  udziatu  w organizowanych  kursach, szkoleniach
i konferencjach,

15) nadzoru nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, uregulowaniami wprowadzonymi aktami wewnetrznymi oraz wynikajacymi z wdrozonego
Systemu Zarzadzania Jakoscig,

16) dbatoéci o zaopatrzenie Oddziatu Kardiologicznego we wszystko, co jest niezbedne do sprawnego jego
funkcjonowania (wyposazenie w urzadzenia, narzedzia, $rodki opatrunkowe, leki, itp.),

17) prowadzenia biezgcych szkoleri podlegtego personelu, na stanowisku pracy z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz rejestru tych szkolen,

18) biezacego informowania podlegtego personelu o ryzyku zawodowym wigzacym sie z wykonywana
pracy,

19) kierowania procesem diagnostyczno-leczniczym pacjentéw Oddziatu Kardiologicznego,

20) nadzoru oraz koordynowania dziatah w zakresie zapewnienia ciggloéci udzielania przez lekarzy
Oddziatu Kardiologicznego swiadczeri zdrowotnych w Poradni Kardiologicznej,
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21) przestrzegania praw pacjenta,
22) organizowania prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentéw i zarzagdzaniem

Oddziatem Kardiologicznym,

23) nadzoru nad. prawidtowym prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Oddziatu

Kardiologicznego.

2. W zakresie lecznictwa:

1) nadzér nad przebiegiem procesu leczenia pacjentéw w Oddziale Kardiologicznym,

2) dokonywanie ustaleri z Dyrektorem ds. Medycznych i zasieganie opinii wiasciwego specjalisty
konsultanta przy wyborze nowych metod leczenia,

3) zapewnienia przechowywania w osobnej zamknigtej szafie srodkéw odurzajacych i biezacego
nadzoru nad wiasciwg ewidencjg i rozchodem tych srodkéw,

4) pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale Kardiologicznym,

5) ustalenia zapotrzebowania na diety i sprawowania kontroli nad prawidtowoscia zywienia chorych,

6) zapewnienia, by kazdy chory zostat zapoznany z przystugujagcymi mu prawami oraz miat mozliwos$¢
ich realizacji,

7) zapoznania sie z wynikami badar sekcyjnych zmarlych leczonych w Oddziale Kardiologicznym oraz
analizowania przyczyn $mierci na posiedzeniach wewnatrzoddziatowych,

8) informowania w ustalonych dniach i godzinach osobiscie lub przez wyznaczonego lekarza rodzing
lub opiekunéw o stanie zdrowia chorych, a w razie stwierdzenia stanu zagrazajacego Zyciu lub
pogorszéniu sie stanu chorego spowodowania, aby rodzina lub opiekun zostali o tym powiadomieni
w trybie pilnym,

9) umozliwienia odwiedzin chorych w czasie przewidzianym regulaminem,

10) kontrolowania racjonalnego wykorzystania tozek,

11) kontrolowania stanu bezpieczenstwa pacjentéw w Oddziale Kardiologicznym i wykonania \Wdanych
w tym przedmiocie zarzgdzen i poleced.

3. W zakresie administracyjno-gospodarczym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

skutecznej ochrony sktadnikéw majatkowych znajdujacych sie w Oddziale Pediatrycznym
i nadzorowania prawidtowego ich uzytkowania,
nadzordwa.nia prowadzenia ksiegi oddziatowej i innych ksigg prowadzonych w Oddziale Pediatrycznym,
sporzadzania na polecenie Dyrektora ds. Medycznych orzeczen lekarskich oraz wyciggdw z historii
choroby,
dbatosci, aby historie choroby prowadzone byly w sposéb oddajacy wierny obraz przebiegu choroby
zar6wno w zakresie rozpoznania, jak i leczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami,
zapewnienia terminowego przekazywania do archiwum kompletnej dokumentacji medycznej chorych
leczonych w Oddziale Kardiologicznym,
dbatogci o terminowe i doktadne opracowanie danych statystycznych Oddziatu Pediatrycznego, wedtug
obowigzujacych przepisow,
kontrolowania i podpisywania receptariuszy oraz dbatosci o racjonalng gospodarke lekami w Oddziale
Pediatrycznym.
Inne:
kierowania pracg lekarzy specjalizujgcych sie w Oddziale Kardiologicznym, kontrolowania przebiegu ich
specjalizacji oraz zapewnienia im wiasciwych warunkéw pracy,
opiniowania przed opublikowaniem prac naukowych, ktérych autorami s3 asystenci
Oddziatu Kardiologicznego, '
nadzoru nad szkoleniem personelu medycznego Oddziatu Kardiologicznego,
biezgcego realizowania programu o$wiaty zdrowotnej w Oddziale Kardiologicznym.
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Il. Lekarz wykonujacy zadania ordynatora jest uprawniony do:

1) egzekwowania przestrzegania przez pracownikéw przepiséw Regulaminu Pracy, obowigzujgcych zasad
bhp i przepisow p. pozarowych oraz regulacji wynikajacych z wdrozonego Systemu Zarzadzania
Jakoscig,

2) skiadania wnioskéw dotyczacych poprawy stanu bhp,

3) wnioskowania w sprawach:

a) awansowania pracownikow,
b) przeniesienia na inne stanowiska pracy.

4) udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych

5) oceny pracy podlegtego personelu,

6) ustalania i podpisywania zakresdw uprawnier, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikom
w Oddziatu Kardiologicznego,

7) uzywania pieczatki: Ordynator Oddziatu Kardiologicznego,

8) delegowania odpowiedzialnosci materialnej na podlegly personel, .

9) opiniowania podan w sprawie zatrudnienia personelu lekarskiego w Oddziale Kardiolbgicznym,

10) wyboru metod leczenia pacjentow.

1Il. Lekarz wykonujacy zadania ordynatora jest odpowiedzialny za:

1) podjete decyzje dotyczace procesu diagnostyczno-leczniczego,

2) dobor personelu lekarskiego,

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracownikami i innymi osobami wykonujgcymi
$wiadczenia zdrowotne w Oddziale Kardiologicznym,

4) prawidtowa organizacje pracy podlegtego personelu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
pracy, bhp, p. poz. oraz regulacjami wynikajgcymi z wdrozonego Systemu Zarzadzania Jakoscia,

5) racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie lekéw, majatku i $rodkéw Oddziatu
Kardiologicznego,

6) zapewnienie ciggtosci udzielania przez lekarzy Oddziatu Kardiologicznego $wiadczer zdrowotnych
w Poradni Kardiologicznej,

7) bezpieczenstwo pracy personelu Oddziatu Kardiologicznego i bezpieczeristwo pacjenta,

8) wspdtprace z komdrkami organizacyjnymi Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego im. $w. Jana Pawta
Il w Siedlcach Sp.z o.0.,

9) wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi, miedzy innymi konsultantem wojewddzkim oraz innymi
placéwkami ochrony zdrowia,

10) przestrzeganie przez podlegty personel obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji wynikajacych
2 wdrozonego Systemu Zarzadzania Jakoscia,

11) zapewnienie ciggtosci kierowania Oddziatem Kardiologicznym w przypadku swojej nieobecnosci.

Przyjmujacy Zamowienie Udzielajgcy Zamowienia
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Zatqcznik nr 3
do Szczegdtowych Warunkéw Konkursu Ofert

A. Lekarz wykonujacy zadania zastepcy ordynatora oraz sprawujacy nadzér merytoryczny

zobowigzany jest do:

1) wspierania Ordynatora oddziatu w zakresie organizacji, koordynacji pracy w oddziale, nadzoru
fachowego pracownikéw oddziatu,
2) wspierania Qrdynatora oddziatu w zakresie prowadzenia leczenia w oddziale,
3) prowadzenia leczenia oraz organizacji pracy w porozumieniu z Ordynatorem oddziatu,
4) referowania w czasie obchodéw oraz sytuacjach nagtych informacji na temat zdrowia pacjentow
powierzonych jego pieczy,
5) konsultowania z Ordynatorem oddziatu sposobu prowadzenia diagnostyki i terapii,
6) wykonywania zabiegéw i badar zleconych przez Ordynatora oddziatu,
7) czynnego udziatu w naradach lekarskich,
8) konsultowania oraz wykonywania badan na rzecz chorych z innych oddziatéw szpitala zgodnie
z zaleceniami Ordynatora oddziatu,
9) petnienia dyzurow lekarskich zgodnie z regulaminem oddziatu,
10) nadzorowania i dbatosci o powierzony sprzet,
11) nadzoru naci stanem sanitarnym i porzadkowym oddziatu,
12) nadzoru nad praca pielegniarek i salowych zatrudnionych w oddziale,
13) Konsultowania z Ordynatorem wszelkich watpliwosci i niejasnosci wynikajacych z codziennych
obowigzkdéw zawodowych,
14) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
15) przestrzegania norm prawa, procedur i regulaminéw organizacyjnych,
16) prowadzenia statego nadzoru nad realizacjg zadar zgodnie z wdrozonym Systemem Zarzadzania

Jakoscia.
17) wykonywania innych czynnosci wyzej niewymienionych a zleconych przez Ordynatora oddziatu,

18) petnienia obowigzkdw Ordynatora oddziatu w czasie jego nieobecnosci.

B. Lekarz wykonujacy zadania zastepcy ordynatora oraz sprawujacy nadzér merytoryczny
uprawniony jest do:

1) ordynowania sposobu diagnostyki i leczenia,
2) zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczacych oddziatu,
3) uzywania pieczatki: Zastepca Ordynatora Oddziatu Kardiologicznego.

Przyjmujacy zamowienie Udzielajgcy zamodwienia
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