Umowa
na wykonywanie zadan Dyrektora Siedleckiego Centrum Onkologii
1
zawarta W dniu ...ccceeeeeeveeceeceeeeeeeeeeee. roku w Siedlcach pomiedzy:

Mazowieckim Szpitalem Wojewddzkim im. $w. Jana Pawta Il w Siedicach Sp. z o.0. z siedziba
w Siedlcach przy ul. Poniatowskiego 26, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w
Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000336825, REGON
141944750, NIP 821-257-76-07, zwang dalej ,Spotka” reprezentowang przez:

Pana ...

a

Panig/Panem ......ceecnencneneennes , prowadzacg/ym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg
........................................ z siedzibg W e (UL e, kod pocztowy .....-
.............. ), wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, REGON ............,
NIP e wykonujagcym zawéd lekarza w ramach prowadzonej dziatalnosci leczniczej
wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg i posiadajgcym prawo
wykonywania zawodu numer .........c.oeee... , zwang/nym dalej ,Przyjmujgcym zamoéwienie” lub
,Dyrektorem”.

zwanymi dalej fagcznie ,,Stronami” lub kazda indywidualnie ,Strong”.

Umowe zawarto na podstawie art. 26 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej
(t.j.Dz.U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zmianami) w powigzaniu z art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art.
147, art. 148 ust.1, art. 149, art. 150, art. 151 ust. 1,2 i 4-6, art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1i 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 304 z pdzn. zm.).

Umowa zostata zawarta w wyniku konkursu ofert na wykonywanie zadan Dyrektora Siedleckiego
Centrum Onkologii — znak sprawy 2Z.1130.............2025.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Celem niniejszej umowy jest takie okre$lenie wzajemnych praw i obowigzkéw, a takze intereséw
stron, aby skutecznie, sprawnie, efektywnie realizowa¢ zadania Dyrektora Siedleckiego Centrum
Onkologii Mazowieckiego  Szpitala  Wojewddzkiego im.  Sw. Jana Pawta Il
w Siedlcach Sp. z 0.0. z siedzibg w Siedlcach przy ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 26, w zakresie
opisanym w niniejszej umowie.

2. Dyrektor oswiadcza, iz dysponuje wiedzg, doswiadczeniem i kwalifikacjami niezbednymi do
nalezytego wykonywania powierzonej funkcji i nie istniejg Zzadne przeszkody prawne
i faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu wykonywanie obowigzkéw.

3. Dyrektor oswiadcza, iz ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwa okreslone w art. 18 § 2 k.s.h., 296 k.k., 296a k.k. Oswiadcza ponadto i zapewnia, iz nie
zostat wobec niego orzeczony s$rodek karny, o ktéorym mowa wart.39 pkt2 k.k., ani srodek



zapobiegawczy, o ktérym mowa wart. 276 k.p.k. oraz iz nie figuruje w rejestrze dtuznikéw
niewyptacalnych.
PRZEDMIOT UMOWY

§2.

. Spétka powierza wykonywanie zadan Dyrektora Siedleckiego Centrum  Onkologii
Z poszanowaniem przepisOw prawa, w tym przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, jak rdwniez postanowienn Umowy Spoétki i innych aktdw wewnetrznych w
niej obowigzujgcych w sposdb zgodny z interesami Spoétki i prowadzacy do jej rozwoju.

. Dyrektor oswiadcza, ze przed zawarciem umowy zapoznat sie ze stanem organizacyjnym
i kadrowym Siedleckiego Centrum Onkologii i nie dostrzega w tym zakresie przeszkdd, ktoére
mogtyby uniemozliwi¢ lub utrudni¢ wykonywanie powierzonej funkcji na warunkach okreslonych
W niniejszej umowie, w tym sprawowania merytorycznego nadzoru nad prowadzong dziatalnoscia
w sposéb uwzgledniajacy strategie dziatania i kierunki rozwoju Spéfki, jak réwniez organizowanie
pracy i wdrazanie proceséw wptywajgcych na efektywnos¢ ich dziatalnosci.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§3.

. Dyrektor jest zobowigzany w warunkach petnej dyspozycyjnosci wykonywac natozone na niego
obowigzki i przyjete zadania w czasie i w terminach, jakich wymagac bedzie interes Spotki.

. Dyrektor bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z niniejszej umowy w siedzibie Spdtki,
w Siedlcach, ul Poniatowskiego 26, a takie w kazdym innym miejscu, w ktdrym zaistnieje
koniecznos¢ wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscig Spotki.

. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy w miejscu innym niz siedziba Spétki, celem
zachowania wymogoéw bezpieczenstwa, Dyrektor zobowigzuje sie do uzywania i korzystania z
przedmiotow i urzadzen udostepnionych mu w celu wykonywania powierzonej funkgcji,
w szczegblnosci przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem do sieci
Internet, srodkdéw tgcznosci, w tym telefonu komdrkowego, spetniajgcych wymagane przez Spétke
wymogi bezpieczenstwa, w szczegdlnosci, co do gromadzenia i przesytania danych.

OBOWIAZKI DYREKTORA

§4.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykonywacé funkcje osobiscie.

2. Dyrektor zobowigzany jest starannie i sumiennie wykonywaé obowigzki wynikajace z niniejszej

umowy, w granicach kompetencji przypisanych do powierzonej funkcji, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, Kodeksu spétek handlowych, Kodeksu cywilnego, postanowiert Umowy
Spotki, Regulaminu Organizacyjnego, obowigzujgcych w Spotce aktéw wewnetrznych.

. Dyrektor zobowigzuje sie do zachowania lojalnosci wobec Spoétki i dbatosci o jej materialne
i niematerialne interesy, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spoétke zadan
oraz podejmowania dziatan prowadzacych do rozwoju Spoétki i umozliwiajgcych osiggniecie celéw
postawionych Spoétce, w tym w szczegdlnosci celdow zarzadczych.



. Dyrektor jest obowigzany wspétdziata¢ z cztonkami Zarzadu Spétki oraz personelem Spétki na
zasadach okreslonych w powotanych wyzej aktach, zmierzajagc do harmonijnej wspdtpracy
w dazeniu do realizacji celéw Spofki.

. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za realizacje polityki i planéw Spétki oraz za nadzorowanie
i koordynowanie dziatan podlegtego personelu, ksztattowanie pozytywnego wizerunku Spéfki, jej
dobrego imienia.

. Szczegotowy zakres obowigzkdw uprawnien i odpowiedzialnos$ci Dyrektora zawiera Zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy.

. Dyrektor nie moze wykorzystywaé swojej funkcji lub informacji uzyskanych podczas i w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy dla osiggania witasnych korzysci materialnych
i niematerialnych.

§5.

. Dyrektor ma prawo do przerwy w wykonywaniu obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, nie przekraczajgcej tgcznie 26 dni roboczych w danym
roku kalendarzowym. Prawo do przerwy nie zwalnia Dyrektora z odpowiedzialnosci z tytutu
petnionej funkcji w catym okresie obowigzywania umowy. W przypadku gdy w danym roku
kalendarzowym okres petnienia funkcji Dyrektora wynikajgcy z niniejszej umowy jest krétszy niz
rok, dtugosé przerwy ulega obnizeniu o 2 dni za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym nie byta
petniona funkcja Dyrektora.

. Dyrektor jest zobowigzany do pisemnego lub mailowego poinformowania Cztonka Zarzadu,
odpowiedzialnego za pion medyczny w miare mozliwosci, z co najmniej 3 - dniowym
wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, innego
Cztonka Zarzadu o kazdym przypadku przerwy w wykonywaniu obowigzkdw z podaniem
informacji o liczbie dni przerwy. Nie dotyczy to sytuacji losowych.

§ 6.

. Dyrektor jest uprawniony do korzystania z powierzonego mienia wytgcznie do celéw stuzbowych
i zobowigzuje sie uzywac go zgodnie z jego przeznaczeniem i zasadami eksploatacji.

. Dyrektor zwréci Spétce otrzymane mienie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia niniejszej umowy, pod rygorem koniecznosci zaptaty kar umownych w wysokosci
1 000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych) za kazdy dzier opdznienia. Kara umowna przystuguje w
przypadku niezwrécenia w terminie ktoregokolwiek ze sktadnikdw powierzonego mienia.

. Spétka zastrzega mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos$é
zastrzezonej kary umownej na zasadach ogdlnych.

OBOWIAZKI SPOLKI

§7.

. Spotka zobowigzuje sie do:

1) wspodtdziatania z Dyrektorem w celu umozliwienia mu wykonywania jego funkcji oraz
udzielania wszelkich niezbednych informacji przez organy Spoétki i jego personel,

2) wyptaty wynagrodzenia zgodnie z warunkami wynikajgcymi z niniejszej umowy.

. Do obowigzkdw Spédtki nalezy w szczegdlnosci:



1) udostepnienie Dyrektorowi wszelkich dokumentéw Spétki, niezbednych do wykonywania
umowy,

2) zapewnienie Dyrektorowi niezbednych narzedzi, urzadzen technicznych oraz warunkéw do
wykonywania powierzonej funkcji,

3) ponoszenie kosztéw zwigzanych z udostepnieniem urzadzen technicznych i innych zasobdéw
stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji Dyrektora,
w szczegblnosci uzasadnionych kosztéw zwigzanych z korzystania z telefonu i komputera.

CZAS TRWANIA UMOWY
§8.

Umowa niniejsza zostata zawarta na czas okreslony od dnia ..., roku do dnia

WYNAGRODZENIE

§09.
. Z tytutu nalezytego wykonywania powierzonej funkcji Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie
miesieczne W WYSOKOSCH wouvvruriensnrsescnssassnnes zt brutto ( SToWNie: .o ).
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyczerpuje catos¢ zobowigzan Spétki z tego tytutu
wzgledem Dyrektora wynikajgcych z niniejszej umowy.
. Dyrektor zobowigzany jest do sktadania miesiecznych sprawozdan z liczby godzin petnienia funkcji
Dyrektora w danym miesigcu kalendarzowym.
. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3 przed ztozeniem do Kancelarii Spoétki lub wystaniem droga
pocztowa/pocztg kurierskg wymaga potwierdzenia przez Cztonka Zarzadu nadzorujgcego pion
medyczny.
. Dyrektor sktada osobiscie fakture wraz z zatwierdzonym sprawozdaniem do Kancelarii Spotki lub
przesyta drogg pocztowg/poczta kurierskg na adres Spoétki w terminie do 14 dni po zakonczeniu
miesiecznego okresu rozliczeniowego, przy czym data wystawienia faktury nie moze by¢
wczesniejsza niz ostatni dzien miesigca rozliczeniowego.
. Warunkiem dokonania przez Spotke zaptaty wynagrodzenia w terminie okres$lonym w ust. 7
bedzie doreczenie przez Dyrektora w terminie prawidtowo wystawionej faktury oraz
prawidtowego i zatwierdzonego sprawozdania. W przypadku btednie wystawionej faktury termin
ptatnosci faktury, okreslony w ust. 7 ulega przesunieciu i rozpoczyna na nowo bieg od momentu
dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury lub sprawozdania.
. Wynagrodzenie przekazywane bedzie na rachunek bankowy Dyrektora, wskazany w tresci
faktury, w okresach miesiecznych, z dotu, w terminie do 30 dni od dnia przyjecia przez Spétke
(w dni pracujace, tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:05, z wyfaczeniem sSwiat, wptyw
sprawozdania i faktury poza wyznaczonymi godzinami i dniami oznacza przyjecie dokumentéw
w nastepnym dniu pracujgcym Kancelarii) faktury wraz z zatwierdzonym sprawozdaniem, o
ktédrym mowa w ust. 4.
. Za dzien zapfaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Spotki.

TAJEMNICA SPOLKI, OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 10.
Dyrektor zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy postanowien niniejszej umowy oraz
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wszelkich informacji i danych uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem powierzonej funkcji
w ramach niniejszej umowy, ktdre stanowig tajemnice Spétki w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1233) w tym
zwtaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych,
medycznych, personalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji
chronionych przepisami prawa, a takie przestrzegaé przepisdw dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych przez Spétke zasad, w tym
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz Procedury Zarzadzania
Systemami Informatycznymi, w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania umowy.

. Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
i informacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposdb zgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem
formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom
uprawnionym lub w przypadku okres$lonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Dyrektor zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktdrych mowa w ust. 1 takze
po zakonczeniu obowigzywania umowy przez okres 3 lat, z zastrzezeniem postanowien zawartych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujgcych dtuzsze okresy obowigzku
zachowania tajemnicy informacji, w szczegdlnosci Dyrektor, bez uprzedniej pisemnej zgody Spétki,
nie moze bezposrednio ani posrednio ogtasza¢ lub w inny sposdb ujawniac jakiejkolwiek osobie
lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé¢ w celach prywatnych na swojg rzecz lub na rzecz
jakichkolwiek o0séb trzecich Informacji Poufnych, badz poprzez dziatanie, zaniechanie lub
niedopetnienie nalezytej starannosci powodowaé ogtoszenie lub nieupowaznione ujawnienie
jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Naruszenie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje odpowiedzialnos¢ Dyrektora za szkode
wyrzadzong Spdtce oraz stanowi podstawe do rozwigzania niniejszej umowy przez Spétke bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

. Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdzniej w dniu jej rozwigzania,
Dyrektor przekaze Spdtce wszelkie bedgce w jego osobistej dyspozycji materiaty, notatki i
opracowania, uzyskane lub sporzgdzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw przewidzianych
W umowie, a stanowigce informacje, o ktédrych mowa w ust. 1, zardwno w oryginale, jak i w
kopiach, bez wzgledu na nosnik.

. Strony zgodnie postanawiajg, Zze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania umowy i po jej zakonczeniu, Dyrektorowi nie przystuguje zadne dodatkowe
wynagrodzenie lub odszkodowanie.

. Naruszenie przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje
prawo Spoétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w wysokosci
3-krotnosci wynagrodzenia o ktérym mowa w § 9 ust. 1 umowy, ptatnej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez Dyrektora wezwania Spoétki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy.
Zaptata kary umownej nie wytgcza prawa Spoétki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokosé kary umownej na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach



Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Dyrektora kary umownej w terminie Spotka
uprawniona jest na podstawie umowy do potrgcenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia
Dyrektora, o ktérym mowa w § 9 ust. 1.

§11.

. W zwigzku z wykonywaniem zadan Dyrektora Siedleckiego Centrum Onkologii Dyrektor jest

zobowigzany do:

1) przestrzegania aktualnie obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegdlnosci dotyczacych
bezpieczenstwa informacji, ciggtosci dziatania, cyberbezpieczeristwa i ochrony danych
osobowych, majacych zastosowanie w Spotce;

2) przestrzegania wewnetrznie ustanowionych regulacji w zakresie bezpieczenstwa informacji,
ciggtosci dziatania, cyberbezpieczenstwa i ochrony danych osobowych
obowigzujgcych w Spodtce, w szczegdlnosci dotyczacych bezpiecznego przetwarzania
informacji;

3) statego podnoszenia wiedzy i budowy Swiadomosci z obszaréw bezpieczenstwa informacji,
ciggtosci dziatania, cyberbezpieczenstwa i ochrony danych osobowych poprzez uczestnictwo w
wymaganych przez Spotke szkoleniach i warsztatach;

4) natychmiastowego zgtaszania wszelkich zaobserwowanych naruszen bezpieczenstwa
informaciji, ciggtosci dziatania, cyberbezpieczenstwa i ochrony danych osobowych do Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego pion medyczny oraz Inspektora Ochrony Danych;

5) zachowania w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych udzielania swiadczen zdrowotnych
oraz stosowanych w Spdtce zabezpieczen, w trakcie trwania niniejszej umowy jak réwniez po
jej zakonczeniu.

. W celu spetnienia przepiséw prawa dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, Dyrektor

zostat poinformowany, ze na stronie internetowej podmiotu dostepnej pod adresem:

www.szpital.siedlce.pl w menu pt.: ,Kontakt” w zaktadce ,RODO / Ochrona Danych Osobowych”
zamieszczono tresci stosowanych klauzul informacyjnych.

. Spotka rozrézinia dwie podstawy upowaznienia osoby do przetwarzania danych osobowych. W

przypadku gdy dane beda przetwarzane na sprzecie Spotki i w miejscu udzielania swiadczen

okreslonym w niniejszej umowie — przetwarzanie danych jest na podstawie wydanego przez

Administratora upowaznienia. W przypadku gdy osoba przetwarza¢ bedzie dane osobowe na

prywatnym sprzecie lub poza miejscem udzielania swiadczen okreslonym w niniejszej umowie —

przetwarzanie danych jest na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania, ktdra
stanowi integralny zatgcznik do umowy.

. Dyrektor wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji niniejszej umowy.

. W zwigzku z wymogami art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw Spotka wdrozyta procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, zawierajgcy: rodzaje naruszen prawa podlegajgce zgtoszeniom, osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn wewnetrznych; zasady zgtaszania informacji o
naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych; warunki objecia ochrong sygnalistéw
zgtaszajacych informacje o naruszeniach prawa; srodki ochrony sygnalistow; tryb dokonywania
zgtoszen zewnetrznych. Petna tres¢ wyzej wymienionego dokumentu dostepna na stronie



internetowej Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego im. sw. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z o. o.
z siedzibg w Siedlcach.

6. Spdtka posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca
2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych

ODSZKODOWANIE

§12

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spoétki za szkody wyrzadzone w czasie wykonywania przez
niego przedmiotu umowy, bedgce nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania funkcji
Dyrektora wynikajacych z umowy lub z przepisdw prawa.

ROZWIAZANIE UMOWY

§13.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszg umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego bez wskazania przyczyny.

§14.

Kazda ze stron ma prawo zwréci¢ na piSmie uwage drugiej stronie na jej niewtasciwe, wadliwe,
niezgodne z prawem, umowa, zasadami wspotzycia spotecznego dziatanie lub zaniechanie i wezwac
jg do zmiany postepowania, udzielajgc w tym celu oznaczonego terminu, nie krétszego niz 7 dni. Po
bezskutecznym uptywie terminu strona zwracajgca uwage ma prawo do rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym.

§ 15.

Spo6tka moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1) Dyrektor:

a) dziata na szkode Spétki,

b) stat sie trwale niezdolny do wykonywania powierzonej funkgji,

c) utracit uprawnienia do realizacji niniejszej umowy - zostat pozbawiony prawa wykonywania
zawodu albo zawieszony w prawie wykonywania zawodu lub ograniczony w wykonywaniu
okreslonych czynnosci objetych niniejszg umowa,

d) udzielat Swiadczen w stanie nietrzezwosci badz pod wptywem srodkéw odurzajgcych,

e) popetnit w trakcie trwania umowy przestepstwo okreslone w art. 18 § 2 k.s.h., 296 k.k., 296a
k.k. lub w czasie petnienia funkcji zostat za te czyny prawomocnie skazany,

f) bez uzasadnienia nie wykonuje obowigzkéw i nie podjat ich wykonywania, zaprzestat realizacji
umowy,

g) wbrew obowigzkom lub przekraczajac swoje uprawnienia, dokonat okreslonych czynnosci
w imieniu Spotki bez zastosowania upowaznienia lub z naruszeniem odpowiednich procedur,

h) w sposéb razacy nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje powierzong funkcje,

i) nie usunat w okreslonym terminie wskazanych w wyniku przeprowadzonej kontroli uchybien
i nieprawidtowosci,

j) nie udokumentowat zawarcia przez niego aktualnej umowy ubezpieczenia od



odpowiedzialnosci cywilnej, o ktorej mowa w ustawie o dziatalnosci leczniczej, w terminie
okreslonym niniejszg umowa,
k) narazit lub wyrzadzit Spétce szkode majgtkows,
I) nie poddat sie kontroli prowadzonej przez Spétke, Narodowy Fundusz Zdrowia ( jego nastepce
prawnego) lub inny podmiot na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,
m) naruszyt postanowienia umowy dotyczgce tajemnicy Spotki,
2) wobec Dyrektora orzeczono srodek karny w postaci zakazu sprawowania funkcji kierowniczych,
3) postepowanie Dyrektora zagraza interesom Spotki lub jej reputaciji.

§ 16.

Oswiadczenia o rozwigzaniu umowy (bez wzgledu na tryb) sg sktadane na pismie, pod rygorem niewaznosci.

§17.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie, w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

2) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych,

4) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2020r.
w sprawie rodzajow, zakresu i wzordw oraz sposobu przetwarzania dokumentacji medycznej
w podmiotach leczniczych utworzonych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

5) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalnosé leczniczg,

6) Kodeksu Cywilnego.

INTEGRALNOSC | KOMPLETNOSC UMOWY

§18.

1. Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej umowy okaze sie niewazne w catosci lub w czesci,
pozostate postanowienia pozostajg w mocy, strony zas zobowigzujg sie na wniosek ktérejkolwiek
z nich do zastgpienia niewaznych postanowien, postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek
ekonomiczny sg najbardziej zblizone do postanowien zastepowanych.

3. Do rozstrzygania spraw spornych wytgcznie wtasciwy jest Sad dla siedziby Spotki.

4. Niniejsza umowa zostafa sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Dyrektor Spotka



11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

Zatacznik Nr 1 do UMOWY  .eccevevessesessessssssssesnens

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
Dyrektora Siedleckiego Centrum Onkologii
w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim im. Sw. Jana Pawta Il
w Siedlcach Sp. z 0.0.

nadzér nad dziatalnoscia merytoryczng i organizacyjng Siedleckiego Centrum Onkologii
z uwzglednieniem wymagan dotyczacych personelu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych
oraz sprzetu i aparatury medycznej, okreslonych w przepisach prawa w Zarzadzeniach
Prezesa NFZ,
planowanie, wdrazanie i monitorowanie realizacji udzielonych s$wiadczen zdrowotnych
w oparciu o zawarte kontrakty, umowy z podmiotami zewnetrznymi,
nadzér nad jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych z uwzglednieniem zasad efektywnej
polityki finansowej,
nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem tézek oraz sprzetu medycznego w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych,
nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej w szczegélnosci w zakresie
prawidtowosci, rzetelnosci i terminowosci jej sporzadzania,
nadzor nad sprawozdawczoscig medyczng,
nadzéor nad prawidtowg organizacjg udzielania $wiadczen zdrowotnych i kreowaniem
racjonalnej polityki kadrowej,
nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta,
nadzoér nad doskonaleniem zawodowym kadry medycznej,
nadzoér nad prawidtowoscig rozpatrywania skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentéw
i cztonkdw ich rodzin,
nadzor nad witasciwg gospodarka lekami i artykutami medycznymi,
opracowywanie okresowych ocen pracownikéw, ich analizy oraz przedstawiania wnioskéw
z przeprowadzonej oceny Prezesowi Zarzadu,
powotywanie komisji i zespotéw merytorycznych,
nadzér nad kontrolami prowadzonymi przez NFZ i realizacja przyjetych zalecen
pokontrolnych,
aktywne uczestnictwo w opracowywaniu ofert na udzielanie Swiadczen zdrowotnych,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zabezpieczenia petnej realizacji zadan przez
przedsiebiorstwa wyodrebnione przez Spdétke oraz wyznaczenie strategii rozwoju tych
przedsiebiorstw,
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdw przepisow prawa, wewnetrznych aktéow
normatywnych oraz regulacji wynikajgcych z wdrozonego Systemu Zarzgdzania Jakoscia,
ustalanie i podpisywanie zakreséw obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
pracownikéw podlegtych komadrek organizacyjnych,
zatwierdzanie harmonogramoéw udzielania Swiadczen zdrowotnych przez podlegty personel,
whnioskowanie do Prezesa Zarzgdu w sprawach:

a) zawierania umow o prace,

b) zasad wynagradzania i awansowania pracownikéw podlegtych komadrek

organizacyjnych,
c) przeniesienia na inne stanowiska pracy,
d) udzielania urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien przewidzianych Regulaminem
Pracy.

21) nadzér nad przestrzeganiem zapiséw wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra

Zdrowia z dnia 27 maja 2010 roku w sprawie zakresu, sposobu i czestotliwosci



prowadzenia kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji dziatan zapobiegajgcych
szerzeniu sie zakazen i choréb zakaznych ( Dz.U.z 2010 r. Nr 100 poz.646) oraz
zgodnie z udzielonym przez Zarzad Spoétki upowaznieniem, zapoznawanie sie z
przedstawionymi wynikami i wnioskami z kontroli zamieszczonymi w raportach.
22) dbanie o wizerunek Siedleckiego Centrum Onkologii,
23) dbanie o prawidtowg Sciezke pacjenta objetego opieka Siedleckiego Centrum Onkologii
24) koordynowanie pracy koordynatoréw DILO,
25) koordynowanie i nadzorowanie dziatan informacyjno-promocyjnych, wizerunkowych oraz
organizacyjnych Siedleckiego Centrum Onkologii,
26) koordynowanie i nadzorowanie akcji promocyjnych, eventéw na temat profilaktyki

onkologicznej we wspodtpracy z organizacjami spotecznymi i mediami,
27) nadzér nad procesem szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez personel
Siedleckiego Centrum Onkologii oraz inicjowanie szkoler majacych na celu podnoszenie
jakosci ustug,
28) organizacja i koordynacja dziatan informacyjnych skierowanych do zewnetrznych podmiotéw
medycznych oraz instytucji i organizacji spotecznych,
29) reagowanie i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i naruszen z obszaréw wykraczajacych poza
zakres obowigzkdw personelu,
30) nadzdr i monitorowanie eksploatacji sprzetu medycznego oraz jego naprawy i likwidacji
usterek przez odpowiednie stuzby,
31) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji medycznej zaréwno w obszarze oddziatéw jak
i poradni specjalistycznych Siedleckiego Centrum Onkologii,
32) nadzorowanie prawidtowej sprawozdawczosci zarédwno w obszarze oddziatéw jak
i poradni specjalistycznych Siedleckiego Centrum Onkologii,
33) nadzorowanie dziatan projakosciowych,
34) nadzorowanie i koordynowanie przebiegu stazy i praktyk w zawodach medycznych
Realizacja powyzszych zadan bedzie realizowana rowniez w ramach pracy zdalnej.

Dyrektor Siedleckiego Centrum Onkologii posiada uprawnienia:

a) realizacji powierzonych zadan we wspofpracy i wsparciu wszystkich komérek organizacyjnych
Spotki

b) wnioskowania o wyciggniecie konsekwencji stuzbowych w przypadku niesubordynacji
podlegtego personelu lub personelu wspierajacego realizacje zadan wskazanych w pkt. 22 -
34,

Dyrektor Spétka
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SPRAWOZDANIE
Z WYKONYWANIA ZADAN DYREKTORA SIEDLECKIEGO CENTRUM ONKOLOGII

Zatgcznik nr 2 do Umowy NI .........ccveecenecnesenns
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Razem

Wartos¢ ( stawka x liczba godzin)

*wpis obejmuje tylko petne godziny lub 0,5

(data i czytelny podpis
Dyrektora Siedleckiego Centrum Onkologii)

godziny

(data, pieczec i podpis
Cztonka Zarzadu)
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