Mazowiecki Szpital Wojewddzki
im. sw. Jana Pawla Il w Siedlcach Sp. z o.0.

Siedlce, 20 listopada 2023 r.

Nr. sprawy: 2Z.2811.26.2023

ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERTY
w trybie zapytania ofertowego

Dotyczy postepowania na przeprowadzenie szkoler dla psychologéw pt.

1) Pacjent doswiadczajacy kryzysu utraty i zatoby — interwencja kryzysowa w praktyce;
2) Mtodziez z dysforig piciowa/niezgodnoscia piciowa — diagnoza i standardy postepowania;
3) Wsparcie i interwencje w sytuacjach strat okotoporodowych.

w zwigzku z uzyskaniem wsparcia finansowego przyznanego na realizacje zadan z zakresu ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiocie leczniczym,
zgodnie z zawarta umowa nr W/UMWM-UU/UM/ZD/792/2023 z Wojewddztwem Mazowieckim z siedzibg
w Warszawie, ul. Jagielloriska 26,03-719 Warszawa.

Do realizacji niniejszego postepowania nie stosuje sie przepiséw Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamodwieri publicznych (Dz. U. 2022 r. poz. 1710 z péén. zm.).

I. Zamawiajacy:

Mazowiecki Szpital Wojew6dzki im. $w. Jana Pawla Il w Siedicach Sp. z 0.0., ul. Poniatowskiego 26,
08 — 110 SiedIce, NIP: 821 25 77 607

Il. Przedmiot Zamdwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkoler dla psychologéw

1) Szkolenie ,Pacjent doswiadczajgcy kryzysu utraty i zatoby — interwencja kryzysowa w praktyce ”
a) liczba godzin szkoleniowych — 10 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)
b) uczestnicy szkolenia — psychologowie — 2 osoby
c) zakres szkolenia:
- charakterystyka kryzysu psychologicznego, kryzys straty i zatoby,
-dynamika procesu zatoby w rodzinie,
- fazy procesu zatoby,
- reakcja na strate u 0s6b dorostych i dzieci, ,
- objawy patologizacji procesu zatoby, zatoba o przebiegu nietypowym — czynniki ryzyka i mechanizmy
patologiczne,
- model interwencji kryzysowej w sytuacji straty i zatoby,
- kryzys zatoby u prowadzacego interwencje,
- zatoba w wyniku straty zdrowia, sprawnoéci, przewlektej choroby,
- kryzys nadchodzgcej $mierci w wyniku choroby,
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2)

3)

1.
1)

2)
3)

4)

- praca z dzieckiem chorujacym przewlekle, jego rodzing.
SszIenie »Mtodziez z dysforia ptciowa/niezgodnoscia ptciowa — diagnoza i standardy postepowania”
a) liczba godzin szkoleniowych — 10 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)
b) uczestnicy szkolenia — psychologowie — 6 0s6b
c) zakres szkolenia:
- zaburzenia identyfikacji ptciowej i transseksualizm a dysforia ptciowa i niezgodnoé¢ ptciowa - réznice
w obowiazujgcej klasyfikacji,
- transptciowos¢ w ICD 11 i DSM 5 - kryteria diagnostyczne,
- model standardéw opieki wg WPATH,
- zasady diagnozy i oceny pacjentéw transptciowych,
- diagnostyka roznicowa dysforii ptciowej, medyczne badania w diagnostyce réznicowe;j,
- diagnostyka i ocena psychologiczno-seksuologiczna,
- hormonalna interwencja afirmujaca pteé u mtodziezy,
- interwencje afirmujgce pte¢ - zabiegi feminizujace i maskulinizujace,
- psychoedukacja, wsparcie psychologiczne niepetnoletniego pacjenta transpiciowego,
- Wspotpraca interdyscyplinarna specjalistow w opiece nad niepetnoletnim pacjentem transptciowym,
- praca z rodzicami niepetnoletniego pacjenta transptciowego,
- mtodziez transpiciowa w szkole - funkcjonowanie, wspétpraca z instytucja,
- postgpowanie sadowe w sprawie ustalenia pici,
- analiza przypadkéw niepetnoletnich pacjentéw transpiciowych,
- analiza opinii na potrzeby sadowe niepetnoletnich pacjentéw transptciowych.
Szkoleme »Wsparcie i interwencje w sytuacjach strat okotoporodowych”
a) liczba godzin szkoleniowych — 10 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)
b) uczestnicy szkolenia — psychologowie — 2 osoby
c) zakres szkolenia:
- krétka charakterystyka okresu okotoporodowego,
- rodzaje strat okotoporodowych,
- czgste przyczyny strat - podstawowe informacje,
- podstawy prawnych i formalnych aspektéw strat okofoporodowych
- interwencje na réznych etapach utraty i zatoby,
e 'psychoedukacja jako wazny element pracy,
¢ wsparcie zaraz po lub w trakcie straty,
® wsparcie w przypadku wiadomosci o $mierci/powaznych wadach,
¢ praca z kobietg po stracie,
- trauma zwigzana ze stratg - jak sie zaopiekowa¢,
- najczgstsze zaburzenia zwigzane ze stratg - zaburzenia depresyjne, lekowe, PTSD,
- podstawy wsparcia pary rodzicielskiej i ich bliskich,
- praca warsztatowa - studium przypadku.

Warunki udziatu w postepowaniu:
O zamdwienie moze ubiegaé si¢ Wykonawca, ktéry:

posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci okreslonej zapytaniem ofertowym o ile

przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,
znajduje si¢ w sytuacji ekonomiczno-finansowej zapewniajacej prawidtowe wykonanie umowy,

dysponuje potencjatem orgahizacyjnym i technicznym a takze osobami zdolnymi do wykonania

zamdwienia,
jego zakres dziatalnosci obejmuje $wiadczenie ustug okre$lonych w przedmiocie zapytania ofertowego,

5) spetnia wymég braku powigzar osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym,

6) posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolert dla psychologéw w w/w zakresach tj. przeprowadzit

w okresie ostatnich 2 lat co najmniej po 4 szkolenia w w/w zakresach,



7) dysponuje osoba/osobami ktdre beda uczestniczyty w wykonywaniu przedmiotu zaméwienia, zdolnymi do
jego wykonania tj. :
a) posiadaja wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, dyplom psychoterapeuty,
b) posiadaja co najmniej 5 lata doswiadczenia zawodowego w realizacji szkolen dla psychologdéw w w/w
zakresach lub
¢) przeprowadzit co najmniej 200 godzin dydaktycznych szkoler dla psychologéw w kazdym z zakreséw.

2. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkow w postepowaniu:

1) w zakresie warunku wskazanego w pkt 1 ppkt 1-4, warunek ten zostanie spetniony na podstawie ztozenia
oswiadczenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 2,

2) w zakresie warunku wskazanego w pkt 1 ppkt 5, warunek zostanie spetniony jezeli Wykonawca o$wiadczy,
ze nie zachodza okoliczno$ci powigzarn osobowych ani kapitalowych z Zamawiajagcym zgodnie
z Zatacznikiem nr 3, '

3) w zakresie warunku udziatu w pkt 1 ppkt 6 warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca przedstawi
wykaz przeprowadzonych szkolen dla psychologdéw w w/w zakresach tj. przeprowadzit w okresie ostatnich
4 lat co najmniej po 4 szkolenia w w/w zakresach,

4) w zakresie warunku udziatu w pkt 1 ppkt 7 warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca przedstawi
wykaz personelu, ktory bedzie uczestniczyt w wykonaniu zamOwienia  wraz
z informacjami dot. wyksztatcenia, posiadanego doswiadczenia, liczby przeprowadzonych szkoleh dla
psychologéw w w/w zakresach.

3. Zamawiajacy dopuszcza ztozenie przez Wykonawce jednej oferty na w§zystkie trzy szkolenia lub na dwa
szkolenia lub na jedno szkolenie.

IV. Wymagania Zamawiajqcego

Wykonawca zobowigzany jest do:

1) przygotowania i zapewnienia kazdemu uczestnikowi materiatéw szkoleniowych w formie papierowej
i elektronicznej, :

2) sporzadzenia dokumentacji z przebiegu szkoien wraz z listami obecnosci oraz przekazania
ich Zamawiajacemu w terminie 7 dni po zakoficzonym szkoleniu, ’

3) wystawienia dla kazdego uczestnika zaéwiadczenia po zakorczonym szkoleniu,

4) udzielania konsultacji w celu indywidualnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw w procesie
dydaktycznym, a takze korygowania btedéw,

5) ustalenia terminéw szkoler minimum 5 dni przed ich rozpoczeciem.

V. Miejsce przeprowadzenia szkolenia:
Szkolenia realizowane w formie online.

VL. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 8 grudnia 2023 roku

Warunki ptatnosci: przelew po zakoriczonych szkoleniach w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury
wystawionej po przekazaniu dokumentacji ze szkolenia i podpisaniu protokotu odbioru.

VH. Warunki przygotowania i ztozenia oferty:
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z Formularzem ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zaproszenia
do ztozenia oferty.
2. Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej pod adresem mdziosa@szpital.siedlce.pl Przez oferte nalezy
rozumie¢ catoé¢ wymaganej dokumentacji wskazanej w Zaproszeniu do sktadania ofert.




3. Dokumenty elektroniczne stanowig dokumenty podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
skan podpisanych dokumentdw.

4. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe/y upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy.
W przypadku udzielenia petnomocnictwa do podpisania Oferty nalezy dofaczy¢ stosowne upowaznienie w
oryginale podpisane przez osobg/y upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy. Podpisy nieczytelne
powinny zosta¢ opatrzone pieczecia umozliwiajacq identyfikacje.

5. W przypadku oferty podpisywanej kwallflkowanym podpisem elektronicznym kazdy dokument sktadajacy
sie na ofertq musi zosta¢ podpisany.

6. Zamawiajagcy moze wezwal jednorazowo w wyznaczonym przez siebie terminie (minimum 2 dni
roboczych) do ztozenia uzupetnienia lub wyjasnien dotyczacych dokumentéw Oferty droga elektroniczng
na adres mdziosa@szpital.siedlce.pl '

7. W skiad oferty wchodzg nastepujace dokumenty:

1) Formularz ofertowy ~ Zatgcznik nr 1

2) Program szkolenia _

3) Proponowany harmonogram zajeé

4) Wzor zaswiadczenia, ktéry otrzymajg uczestnicy po-zakorczonym szkoleniu
5) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw - Zatgcznik nr 2 .

6) Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapita-owych — Zatacznik nr 3
7) Wykaz oséb — Zatgcznik nr 4 '

8) Wykaz szkoleri — Zatgcznik nr 5

9) Petnomocnictwo —w przypadku gdy Wykonawce reprezentuje Petnomocnik

VIIl. Termin ztozenia ofert:
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 23 listopada 2023 roku

IX. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferly i zastosowz ie wagi: cena brutto oferty 100 %

Liczba punktéw badanej oferty = cena mlnlmalna/cana o‘reru badanej x 100

W sytuacji gdy zlozono dwie lub wigcej ofert o taﬁnj samej najniiszej cenie Zamawiajacy wzywa
Wykonawcéw, ktérzy ztoizyli oferty o takiej samej ceni= do zlozenia w terminie 2 dni roboczych ofert
dodatkowych w zakresie dotyczacym ceny brutto. Wykonawcy, sktadajac oferty dodatkowe, nie moga
przedstawi¢ ceny wyzszej niz w ztozonych ofertach. W przypadku nieztozenia zadnej oferty dodatkowej albo
zZtozenia ofert dodatkowych o takiej samej najnizszej cenie hadz odrzucenia wszystkich ofert dodatkowych.
Zamawiajgcy zakornczy postgpowanie ofertowe bez wyboru Zadnej z ofert.

X. Informacje na temat zakresu wykluczenia oferentéw:

Zamawiajacy wykluczy z 'udzialu w postepowaniu Wionawce, wobec ktérego zachodzy przestanki
wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1 usic 'wy 2 dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspiciani agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835). ‘

XI. Warunki odrzucenia oferty:

Oferta podlega odrzuceniu w przypadku, gdy:

1) jej tresc nie odpownada tresci Zaproszenia do zioza ma oriantyiub

2) zostafa Zozona przez podmiot niespetniajacy warti;:ké W uadziatu w postepowaniu w sprawie wyboru
Wykonawcy okreslonych-w Zaproszeniu do z{ozema,of__erty

3) zostata ztozona po terminie sktadania ofert okreslonych W Zaproszeniu do ztozenia oferty.



Xil. informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

. Oferta musi w petni odpowiada¢ Zaproszeniu do ztozenia ofert oraz zawiera¢ wszystkie informacje

wskazane w Zaproszeniu do ztozenia oferty.

Wykonawcy nie przystugujg zadri2 roszczenia odszkodowawcze w stosunku do Zamawiajacego z tytutu
zlozenia, przyjecia lub odrzucenia oferty. Wszystkie koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu
ofertowym ponosi podmiot sktadajacy oferte.

Wycofanie, zmiana oferty: :

1) Wykonawca moze wprowadzit zmiany, pcprawki, modyfikacje i uzupeinienia do ztozenia oferty pod
warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian przed uptywem
terminu zloZenia oferty. Zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetniania musza byé ztozone w miejscu
i wedtug takich samych zasad, jak sktadana oferta, z dodatkowym oznaczeniem o zmianie

2) Wykonawca ma prawo, przed uptywem terminu sktadania ofert, wycofaé sie z postepowania poprzez
zloienie powiadomienia. Wycofanie oferty nalezy zrobi¢ w miejscu i wedtug zasad obowigzujacych przy
sktadaniu oferty.

Zamawiajacy bez konsekwencji finansowych wobec Wykonawcdéw, moze uniewainié i nie rozstrzygac
postepowania ofertowego w nastepujacych przypadkach:

cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z na;nizsza ceng przewyisza kwote ktérg Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia,

wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, e prowadzenie postepowania lub wykonanie
zamdwienia nie lezy w interesie Zamawiajacego, czego nie mozna bylo wczeéniej przewidzied, '
postepowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wada uniemozliwiajgca zawarcie niepodlegajacej
uniewaznieniu umowy.

. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé sktadajac zapytanie na adres e-mail: mdziosa@szpital.siedlce.pl

nie pézniej niz na 2 dni przed terminem ztozenia ofert.

KIEROWNIK
Dziatu Zarzadzania Zasobami J.udzsiy
2

Dangta Borkox-vvka)

sprawe prowadzi:
Matylda Dzierzanowska-Dziosa, Patrycja Wisniews«a



Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
tel. 0.25 6403354
e-mail: mdziosa@szpital.siedlce.pl



